
      

 

 

Schreibe uns eine Textnachricht 
oder rufe an 
 Deine Ansprechpartnerin Frau Gabriela Hein beantwortet Dir alle Fragen zum  
projekt0708 Recruiting-Prozess oder dem Stand Deiner Bewerbung umgehend. 

your-career@projekt0708.com  +49 151 25 81 49 13  

      

Senior Consultant 
HR Strategy & 
Transformation 

 

(all genders) 

Warum projekt0708?  

Wir sind eine frische, moderne, innovative und agile HR/IT-Beratung, 

die spannende Projekte bei namenhaften Kunden macht. Als Teil des 

HR Transformation Teams übernimmst Du die fachliche Beratung für 

unsere Kunden im Rahmen von HR Transformations- und 

Digitalisierungsprojekten. Dabei ist es uns besonders wichtig, den 

Menschen in den Mittelpunkt der HR/IT- Strategien zu setzen. Der Job 

bei projekt0708 macht Spaß, ist spannend und herausfordernd und 

die Kolleg:innen sind mehr als nur Kolleg:innen.  

 

 

  

 
 
Das erwartet Dich 

 
 
Deine Benefits 

  
• Du übernimmst in (inter-)nationalen HR(-IT)-Projekten bei spannenden Unternehmen – vom 

Hidden Champion bis zum Global Player – die strategische als auch fachliche Beratung 

• Du berätst zu Themen wie HR Trends & Innovationen und übernimmst die strategische 

Gestaltung von HR(-IT)-Roadmaps  

• Du begleitest die HR-Softwareauswahl und -einführung unserer Kunden, berätst 

ganzheitlich hinsichtlich System, Prozesse und Organisation und übernimmst die 

Prozessberatung entlang des Employee Lifecycles 

• Du wendest verschiedene Methoden und Beratungsansätze zur Begleitung von HR-

Transformationsprojekten an und führst Fit-Gap-Analysen mit dem Kunden durch  

• Darüber hinaus konzipierst Du im Rahmen von Change Management Projekten z. B. 

Kommunikationsstrategien und Trainingskonzepte 

 
Du passt zu uns, wenn… 
 
• …Du für HR(-IT)-Themen brennst, Dich für Trends und Innovationen interessierst und diese 

gerne auch mit dem Team für unsere Kunden umsetzen möchtest 

• …Du Erfahrung in der Umsetzung von HR(-IT) Projekten – idealerweise in der Beratung – 

mitbringst und eine gewisse IT-Affinität hast 

• …Du sehr gute Kenntnisse im Projektmanagement und den gängigen klassischen und 

agilen Projektmanagementmethoden wie Wasserfall, Scrum, Kanban, etc. besitzt 

• …Du mit deiner empathischen Art für eine reibungslose Kommunikation sorgst und 

ausgezeichnete analytische und konzeptionelle Fähigkeiten besitzt 

• …Dir Englisch leicht von der Hand geht und Du fließende Deutschkenntnisse mitbringst 

 

Unsere Unternehmenskultur 

• Dich erwartet ein einzigartiger Teamspirit, flache Hierarchien und eine durch das hybride 

Modell geprägte Arbeitsumgebung 

• Wir sind per Du und tragen auch gerne außerhalb von Kundenterminen unseren p78-

Hoodie 

• Du hast ‘ne coole Idee? Wir unterstützen und fördern Dich bei der Umsetzung 

• Unsere Mission: Mit Kreativität, Innovation und Leidenschaft schaffen wir als EIN 

ambitioniertes Team, digitale Lösungen, die Menschen begeistern, den Erfolg unserer 

Kunden sichern und diese fit für die Herausforderungen von Morgen machen 

 
 

 
  
 

Ansprechpartner 

Gabriela Hein 

 

Zeitmodell 

Vollzeit oder Teilzeit (mind. 
32 Stunden) 

Standort 

München, Hamburg,  
Köln, Barcelona oder 
remote (Deutschland / 
Österreich) 

Dein Job  

Senior Consultant         
HR Strategy & 
Transformation        

(all genders) 
 

FLEXIBLE 
ARBEITSZEITEN 

WEITERBILDUNG 

MOBILES ARBEITEN  / 
HOMEOFFICE 

BETRIEBLICHE  
ALTERSVORSORGE 

FIRMENWAGEN 
UND -FAHRRAD 

FIRMEN- 
FITNESS  


