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Standorte in Berlin,
Hamburg, Barcelona



Unsere Experten

Position

Erfahrung seit

Allgemeiner Schwerpunkt

Fachlicher Schwerpunkt

Branchenfokus

Position

Erfahrung seit

Allgemeiner Schwerpunkt

Fachlicher Schwerpunkt

Branchenfokus

Geschaftsfuhrer/CFO
1998

HR/IT-Strategie, HR-Digitalisierung, Technologie- und Architekturberatung

SAP HCM (on-premise): SAP Fiori, Self-Services (ESS/MSS), Prozesse und Formulare
(P&F), Organisationsmanagement (OM), Performance Management

Automotive, Banking, Handel, Healthcare, 6ffentlicher Dienst

Consultant SAP SuccessFactors

2018

HR/IT-Strategie, Personnel Development, Talentmanagement,
HR-Digitalisierung, Change & Transformation

SAP SuccessFactors Performance & Goals Management, Succession
& Career Development Planning,

Manufacturing, Automotive, Media, Professional Services
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https://www.facebook.com/projekt0708/
https://www.linkedin.com/in/schefflm/
http://twitter.com/SCHEFFLM
https://www.xing.com/profile/Michael_Scheffler2
https://www.facebook.com/projekt0708/
https://www.linkedin.com/in/felix-ehrenfels-58a667166/
https://twitter.com/projekt0708
https://www.xing.com/profile/Felix_Ehrenfels/cv

Die Zusammenfassung aller Updates horen Sie |
in unserer aktuellen Podcastfolge

1 © Copyright projekt0708 GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | German y


https://www.deezer.com/de/show/472042
https://www.projekt0708.de/unternehmen/podcast/episode/sap-successfactors-release-update-h12021.html
https://podcasts.apple.com/de/podcast/projekt0708-hr-it-talk/id1477846926
https://www.youtube.com/playlist?list=PLa67LWzJz7lT5gKnhkSIvHHPoLge-fHZn
https://open.spotify.com/show/1NPc6aLOpWeYBCIs4z9c2j
https://www.deezer.com/de/show/472042
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9wcm9qZWt0MDcwOC5wb2RpZ2VlLmlvL2ZlZWQvbXAz
https://www.projekt0708.de/unternehmen/podcast/episode/sap-successfactors-release-update-h12021.html
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Configuration Center
Referenznummer: TLS-18422

Beschreibung / Was ist neu?

Das Configuration Center bietet eine umfassende Ubersicht
der Konfiguration in SAP SF. Damit konnen Konfigurationen
heruntergeladen oder zwischen Instanzen transportiert
werden.

Voraussetzungen

Anpassung der Berechtigungen

* Configuration Center > Access to view and
download

* Configuration Center > Access to transport
configurations

projekiozo8

Upgrade/ Universal Major Enhancement

View Confi

Manage D Manage Transport Routes Manage Transports

Select a module from the dropdown to either view and/or download configurations to your local machine or to transport configurations from one tenant to another.
Configuration Area | Employee Central v Download Mode Transport Mode

T Feature Configurations

Configurations [ ] Feature Name Status Last Modified Date Last Modified By

[J ~ Employee Central [7]  Enable Apprenticeship Manage...  Disabled 0W24/2020 11:02 PM sdminbl
] ~ Configure Apprentice Management
(| ~ Apprentice Management settings
O ["Fe
(m] MDF Object Defini

0 A Manage Apprentice Mandement Using
Apprentice Management Portal

[m] MDF Object Definitions

0 . Configure Compensation & Deduction
Management
O Compensation and Employee Central
Integration

(] Feature Configurations |

(m} v Manage Advances
0 Feature Configurations
| ~ Manage Compensation ‘
O MDF Object Definitions
0 System Configurations
O ~ Manage Deductions
| Feature Configurations
~ Configure Contingent Worker
~ Manage Contingent Workers

m}

(m]

(] MDF Object Definitions
O ~ Manage Settings

m}

Feature Configurations

|
e (o
‘ .
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Configuration Center
Referenznummer: TLS-18422

Upgrade/ Universal Major Enhancement

Impact Analyse

Durch das Configuration Center wird die User-Experience
vereinfacht wenn es um Prozesse wie z.B.
Konfigurationstransport oder Konfigurationsansicht geht.

Schnelle und einfache Ansicht
der Konfiguration

Zur Zeit nur fir SAP SF EC,
SAP SF Talent Management

Transport von Konfiguration und Qualtrics

zwischen Instanzen

Aufwandsschatzung

Aktivierung fur Kunden mit ein paar Klicks iber Anpassung
der Berechtigungen moglichConfiguration Center

> Access to view and download

Empfehlung [li)g Aktivierung

- B
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Time restricted proxy
Referenznummer: PLC-27038

Beschreibung / Was ist neu?

Bei der Festlegung eines Proxys fiir sich selbst kann mit
diesem Release auch ein Start- und Endedatum angegeben
werden. Personen, die Proxy-Rechte dadurch erhalten,
kdnnen nur in diesem Zeitraum auf die eigenen Userdaten
zugreifen.

Voraussetzungen

Anpassung der Berechtigungen

* Configuration Center > Access to view and
download

* Configuration Center > Access to transport
configurations

projekiozo8

Upgrade/ Universal Major Enhancement

Settings
Password
Start Page PFOK)"
Sub Tab Cenfiguration You currently have no proxy.
Proxy (username): B )
Motifications ghill Find User...

Grant Proxy Rights:

Compensation Number Format Grant rights to the following modulesitabs:
Forms Select All Clear All

Accessibility Settings D Total Goal Management D Employee Central V2 + Employee Profile

Proxy D Private Objectives l:l Private Data For Proxy Account Holder
D Career Development Planning

Groups D Succession Management D Compensation

Maobile Recruiting D Goals Tab

; Presentations D BPE Task Execution
Privacy Statements 0 0
Options (Mobile) Employee Profile

Start: End:
= Apr 09, 2021 9:00AM = % | Apr 16, 2021 5:00PM |

Saving will grant proxy access as per above criteria selection.

Save

Empfehlung EIQB Aktivierung empfohlen

© Copyright projekt0708 GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany 9



Time restricted proxy
Referenznummer: PLC-27038

Impact Analyse

Upgrade/ Universal Major Enhancement

Durch die Angabe eines Start- und Endedatums fiir einen
Proxy konnen Compliance Anforderungen umgesetzt und die
Endnutzer_innen Handhabung verbessert werden.

Aufwandsschatzung

Einfache Aktivierung fir Mitarbeitende fir sich selbst

projekiozo8

Pro’s

Umsetzung von Compliance
Anforderungen

Automatische Beendigung

Empfehlung EIQB Akt_ivierung
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Beschreibung / Was ist neu?

Mit dem Center of Capabilities besteht die Mdglichkeit Gber
eine Capabilities Library die Fahigkeiten ihrer
Mitarbeitenden festzuhalten.

Darin enthalten sind Kompetenzen, Arbeitsstile,
Arbeitswerte und Attribute, die Organisationsspezifisch
definiert werden konnen.

Voraussetzungen

e Aktivierung Job Profile Builder

* Anpassung RBP > Administrator Permissions > Manage
Center of Capabilities

pl C)CKI

Upgrade/ Universal

Capabilities Library
Capabilities Library

Competencies

Libraries(O)‘”" AddLibrary  Search Qa N vV &

Name n Last Modified Date

Add Competency

B L s & O e

Integrity means that we are truthful and honest in all areas
of life, in our professional work and in our personal lives.
When faced with difficult decisions and hard choices, we do
the right thing, even in the face of adversity.

> Behaviors

IIIQB Aktivierung empfohlen

© Copyright projekt0708 GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany
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Impact Analyse

Das Ziel des Center of Capabilities ist, die Art und Weise zu
andern, wie Fahigkeiten und Erfahrungen in allen SAP
SuccessFactors-Produkten erfasst werden.

Um dieses Ziel zu erreichen, soll das Center of Capabilities
das bevorzugte Framework werden, um z.B. Benutzern die
Moglichkeit zu geben, ein Portfolio ihrer Fahigkeiten zu
erstellen oder fir die

Einfihrung einer Skala zur Bewertung von Fahigkeiten, mit
der Benutzer ihre Fahigkeiten bewerten konnen.

Aufwandsschatzung

Einfache Aktivierung liber den Job Profile Builder

P1OJC]

Upgrade/ Universal

ﬁ Con’s

* Mitarbeiterzentrierte keine
Handhabung

* Benutzung der Capabilities
Uber die SF Suite hinweg

IIIQB Aktivierung

© Copyright projekt0708 GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany
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New Home Page
Referenznummer: WEF-4594, WEF-4546, WEF-
5703, WEF-5704, WEF-5242, WEF-2473

Beschreibung / Was ist neu?

Seit dem letzten Release besteht die Moglichkeit die neue
Home Page zu aktivieren. Mit diesem Release sind weitere
Neuerungen hinzugekommen. Jetzt sind folgende
Erweiterungen verfligbar:

Mehr Quick Actions z.B. Report Center
Moglichkeit Quick Actions ein- oder auszublenden
Hinzufligen/Bearbeiten von Favoriten

Business Rules fur Custom Content

Time Off Card verflgbar

Voraussetzungen

* Aktivierung New Home Page

projekiozo8

Upgrade/Admin Opt-In Major Enhancement

Quick Actions

Favorites

ctions you want to s!

Favorites Available
Request Time Off
v B
R Enables you to request time off

Search Q ‘
View Pay Statement
* Goal Plan * Compensation Review Enables you to view key payslip information
K Reward and Recognition * My Learning 7 Request Feedback
Enabies you to request feedback from others
K Career Explorer K Saved Jobs
o Create Activity
* Org Chart * Directory v Enables you to create an activity .(

7 My Leaming
Takes you to your Learning home page

Qu-ick Actions

Aktivierung und Testung in
Preview empfohlen

Empfehlung [[Qg

© Copyright projekt0708 GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany 13



Impact Analyse

Die neu gestaltete Home Page bietet den Anwendern einen
intuitiven und nahtlosen Einstiegspunkt fiir die gesamte SAP
SuccessFactors-Suite.

Das Redesign konzentriert sich auf dynamische Inhalte wie
haufig ausgefiihrte und "fiir spater speichern"-Aktionen und
zeitkritische Aufgaben.

Alle Inhalte sind auf der Grundlage dessen organisiert, was
fir den Einzelnen am wichtigsten ist.

Aufwandsschatzung

Die Aktivierung der neuen Home Page ist in wenigen
Schritten erfolgt.

P1OJC]

Upgrade/Admin Opt-In

ﬁ Con’s

Dynamische Ansicht von Noch nicht alle Funktionen
Inhalten auf der Home Page verfligbar z.B. Report Tiles
auf der Home Page anzeigen

[@9 Aktivierung und Testung in
Preview empfohlen

© Copyright projekt0708 GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany 14



Migration Legacy Home Page Not Applicable

Referenznummer: WEF-13061 Upgrade/Universal

projekio7ob e -

OKR Management

p—
Beschreibung / Was ist neu? | e} = » Y
. m ] come - . I E NN EEN
Die Pflege und Weiterentwicklung Legacy Home Page wird o
mit 21. Mai 2021 eingestellt und wird ab 20. Mai 2022 nicht
mehr zur Verfligung stehen. w|= | 16
My Info

Good afternoon!

Voraussetzungen

Keine

Empfehlung [@g Aktivierung empfohlen

- B
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Migration Legacy Home Page . :
Referenznummer: WEF-13061 Upgrade/ Universal Not Applicable

Bewertung / Validierung

Impact Analyse

Ab Mai 2022 wird nur mehr die Neue Home Page zur Pro’s
Verfiigung stehen.

* Umstellung auf Neue Home
Page

Aufwandsschatzung

Aktiv muss fur die Legacy Home Page nichts unternommen
werden.

Fiir die Neue Home Page wird empfohlen die Funktionen
ausfihrlich in Preview zu testen.

Empfehlung [@3 Aktivierung empfohlen

- B
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SF Time Tracking
Referenznummer: TIM-13860, TIM-9386, TIM-
18185

Beschreibung / Was ist neu?

Mit dem neuen SF Time Tracking Modul werden folgen
Funktionen zur Verfligung gestellt.

Mittels Clock-In/Clock-out kdnnen externe Zeitaufzeich-
nungsterminals integriert werden und somit Stempelzeiten
der Mitarbeitenden erfasst werden.

Ab jetzt besteht auch die Moglichkeit Arbeitszeiten zu
erfassen, die um Mitternacht beginnen oder enden.

Zusatzlich gibt es die ,,Single Record Approval“ Funktion mit
welcher einzelne Zeiteintrage einem Genehmigungsprozess
abweichend vom Standardprozess folgen kénnen. Bsp:
Uberstunden, die gesondert genehmigt werden miissen.

Voraussetzungen

e Aktivierung SAP SF Time Sheet
e Aktivierung neues Time Sheet Ul

* SAP SF Time Tracking (Mitglied des Early Adopter
Programms)

B

projekiozo8

Upgrade/Provisioning : 5
Opt-In, Admin Opt-In Major Enhancement

Create Time Event

Employee®;

Bob Lutz (ABC0001376)
Week Summary

Date & Time* Nov - 22 Nov, 2020

02 Mar 2020, 08:00:00

{UTC +01:00) Central Europe Time

Empfehlung [@B Aktivierung empfohlen

© Copyright projekt0708 GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany
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SFfTime Tracking SR Upgrade/Provisioning o
Referenznummer: TIM-13860, TIM-9386, TIM- Opt-In, Admin Opt-In Major Enhancement

18185

Bewertung / Validierung

Impact Analyse

Das SF Time Tracking Modul bietet wertvolle Pro’s
Funktionalitdten um die Zeitaufzeichnung in SuccessFactors
umfanglich abzudecken. Mit diesen Neuerungen wurde ein
wichtiger Schritt gesetzt um die Zeitwirtschaft in der Cloud
abzubilden.

Umfassende Funktionen zur Zusatzliche Lizenzkosten fur
Anwesenheitsaufzeichnung von SF Time Tracking
Mitarbeitenden

Aufwandsschatzung

* Die Aktivierung kann derzeit nur tiber das Early Adopter
Programm stattfinden.

Empfehlung [[QB Aktivierung empfohlen

- B
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New Time Sheet Ul
Referenznummer: TIM-9369

Upgrade/Universal

Major Enhancement

Beschreibung / Was ist neu?

Das neue Time Sheet Ul unterstitzt
Zuganglichkeitsstandards und kann im Browser und am
Smartphone angezeigt werden.

Eine der Neuerungen im Ul ist die Anzeige einer 2-Monate
Ubersicht.

Voraussetzungen

e Aktivierung SAP SF Time Sheet
e Aktivierung Time Sheet Ul

* Keine kundenspezifischen Felder vom Typ User in den
Time Sheet Objekten

projekiozo8

SAP SuccessFactorso Home v

Time Sheet for Mar 14 — 20, 2021
< > EnE | oo
<>
Planned Working Time  Recorded Working Time  Status
38~ 00 m= 19w 50 mn To be Submitted Planned Vicrking Time
"Z* 10:00 PAL - 600 AM

S A T - Accumciated Dynaemsc Breaks.
DAYS (7) SUMMARY TIME SHEET ACCOUNTS TIME COLLECTORS 30 min (afser & he 0O rn). 45 min (after 9 e 00 nsin}

Thu, March 18, 2021 8 x

= Oay Mocet
Day Plamrec Trme Recorowd Teme Recorsags NEGHMT - Nigre Shift
7w 30 A (S 2 Recorded Working Time
Mar 12 O v 00 miny
Monday
Mar 15
Toesday
Mar 16
Wednesday
Mar 17
Time Sheet for Mar 14 — 20, 2021 o3
Thursday. Mar 18 < > mmanw
(Today)
oy ‘ @ Sd’;.: O e cutondacto 208 Whe x Planned Working Time  Recorded Working Trme  Status
Mar 19 38~ 00~ 27w 20m= To be Approved
Oz < Fedruary 2021 ”Z'.
“m Men Tue Wez T  Fe P DAYS () suMaRY TIME SHEET ACCOUNTS TIME COLLECTORS
w
¢ 31 2 3 s« USAEE
@ This information includes ad dats from time coliectors up 1o and including the end date, regardless of the time X
' 7 8 9 w n BaNins ‘ sheet approval status
£ 1 15 1 U 158 ¥ '™

5 Name Vausty Perod Vaioe
2 2 »n = = BB 3
Number of overtime howrs per week March 14 - 20, 2021 & e SO min

Days with overtiome per month March 1 = 31,2021 10

Empfehlung [[QB Aktivierung empfohlen
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New Time Sheet Ul . :
Referenznummer: TIM-9369 Upgrade/Universal Major Enhancement

Bewertung / Validierung

Impact Analyse

Das neue Time Sheet Ul ermdéglicht die einfachere Pro’s
Handhabung/Bedienung fiir Endnutzer_innen des SAP SF

Time Sheets. .
Ubersichtlicheres und Mogliche Limitierungen bei
reaktionsfahiges Design inkl. kundenspezifischen Feldern
Verbesserter Ubersicht

Aufwandsschatzung

* Die Funktion selbst lasst sich fiir Kunden, die bereits SF
Time Sheet nutzen, mit einem Klick aktivieren.

Empfehlung [[QB Aktivierung empfohlen

- B
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Configurable New Hire - Manage

Pending Hire Upgrade/Universal Major Enhancement

Referenznummer: ECT-160495

Manage Data

Search Hire Template = L EC_HIRE_BP (EC_HIRE_EF} =~ Include Inactives: Mo = Search As Of: 102e2020 3]

Beschreibung / Was ist neu?

Hire Template: EC_HIRE_BP (EC_HIRE_BP)

* emplaeld EC_HIRE_BF

Schon mit dem 2020 H2 Release wurde die Funktion —— + eecesanoue 0U0L1500
Configurable New Hire eingefiihrt. Mit diesem Release kann s
diese Funktion auch Gber Manage Pending Hire, also fiir « esPersarType. Emplcyee
Eintritte, die aus dem REC und/oder ONB Modul kommen, Details

name  Emplayment {J
Block Data Configurations

verwendet werden.

Hire Block Type  Employee Central Block Type MDF Block Type Show in Warkilow
k| HRIS Element Employment Information Mo
HRIS Element Job Information Mo
HRIS Element Job Relationships Mo

I Configuration Ul No Selection CompanyCar (CompanyCar) Yes I D&

e

BasicData Company Car:
Hire Date *
Oct 26, 2020 B Tax Regulation
Company* No Selection ~

p78 Germany (1000) v License Plate

Event Reason*

Voraussetzungen T —

Hire Template *

Distance

Standard Template

d ke i n e [EC_HIRE_BP (EC_HIRE_BP) @

Empfehlung [[QB Aktivierung empfohlen

- B
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Impact Analyse

Die Funktionalitat erleichtert den Pflegeaufwand von
Eintritten, da zusatzliche Informationen die sich in
kundeneigenenen MDF Portlets befinden, nicht nachtraglich
im People Profile erganzt werden miissen, sondern bereits
wahrend des EintrittsmalBnahme hinterlegt werden kénnen.

Durch die Vergabe unterschiedlicher Berechtigungen lasst
sich die Wahl des Templates unterscheiden. Leider lasst sich
eine automatische Steuerung per Regel, bspw.
unterschiedliche Templates pro Legal Entity, nicht umsetzen.
Auch sind die Templates (noch) nicht Bestandteil der Manage
Pending Hires Funktionalitat und damit nicht fir Eintritte, die
Uber die ONB/REC Integration nach EC Gberfiihrt werden,
nutzbar.

Aufwandsschatzung

* Templates lassen sich in weniger als 30min
einrichten & berechtigen

OUJC

Upgrade/Universal

ﬁ Con’s

* MDF basierte Erweiterung * Keine Business Rules zur
mit benutzerfreundlichen Ul automatischen
inkl. Fehlermeldungen bei Steuerung des
fehlenden Pflichtelementen Templates bspw. auf Basis

der Legal Entity.
Aussteuerung der
Templates nur

* Alle Hire-Regeln tiber Berechtigungen
funktionieren in jedem moglich

Template ohne
zusatzliche Konfiguration

* Berechtogungssteuerung pro
Template moglich

[Ii)B Aktivierung empfohlen
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Validation Work Permit Data Upgrade/

Referenznummer: ECT-108806

Admin Opt-Out Major Enhancement

Beschreibung / Was ist neu? Work i it
~  Work Permit Info W
Die Validierung der Work Permit Daten ist mit diesem Comicy® |°°°“f”‘*"”“’e‘ pocumentTiie pocument tumber®
Release automatisch verfiigbar und kann nach Bedarf auch S | [ N B
dea ktiViert Werden ) ssue Date* ssue Place Issuing Authority Expiration Date
Mar 10, 2010 MMM dd, yyyy
Die Validierung tberprift, dass es keine leeren und/oder s o ot
doppelte Eintrage flir Work Permits gibt. No Setection »

Show 5 more fields

Add Work Permit Info

® Error

Document Number cannct be empty Make sure your adminatrator has enabled [he field on Ul and you've entered 3 vaiue for &

Voraussetzungen

* Felder Country, DocumentType und Documents in der
Sektion Work Permit auf Pflichtfelder stellen

Empfehlung [[Qg

Aktivierung empfohlen

- B
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Validation Work Permit Data Upgrade/ e :
Referenznummer: ECT-108806 Admin Opt-Out ajor Enhancemen

Bewertung / Validierung

Impact Analyse

Durch die Validierung der Work Permit Daten ist eine Pro’s
verbesserter Datenqualitdt und eine reibungslose

Integration gesichert.
& 8 * Erhohte Datenqualitat
e Automatische Checks

* Verbesserte Integration

Aufwandsschatzung

* Validierung lasst sich in wenigen Minuten aktivieren.

Empfehlung [[QB Aktivierung empfohlen

- B
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Configuration Center
Referenznummer: TLS-18422

Beschreibung / Was ist neu?

Das Configuration Center bietet eine umfassende Ubersicht
der Konfiguration in SAP SF. Damit kdnnen Konfigurationen
heruntergeladen oder zwischen Instanzen transportiert
werden.

Voraussetzungen

Anpassung der Berechtigungen
* Configuration Center > Access to view and download

e Configuration Center > Access to transport configurations

projekiozo8

O

OOooonoao

Upgrade/ Universal

Major Enhancement

View Configurations Manage Downloads Manage Transport Routes Manage Transports

Select a module from the dropdown to either view andlor download configurations to your local machine or to transport configurations from one tenant to another.

Configuration Area = Employee Central

‘Configurations
v Employee Central
¥ Configure Apprentice Management

~ Apprenti

MOF Object Defin

« Manage Apprentice Mandgement Using
Apprentice Management Portal

MDF Object Definitions

 Configure Compensation & Deduction
Management

‘Compensation and Employee Central
Integration

Feature Configurations
¥ Manage Advances

Feature Configurations
V¥ Manage Compensation

MDF Object Definitions

System Configurations
~ Manage Deductions

Feature Configurations

v Configure Contingent Worker

~ Manage Contingent Workers

MDF Obiject Definitions
v Manage Settings

Feature Configurations

Empfehlung [[ﬁg

T

~ Transport Mode

e Feature Configurations
[ ] Feature Name Status Last Modified Date Last Modified By
[] Enable Apprenticeship Manage...  Disabled 08124/2020 11:02 PM admints
< Transport: Review
Please review your selected configurations. To make changes, choose Edit.
Bundle Name:
B v E sms [
Bundle Description: S Target
ource
Tranport Bundle for rolling out Q1 2021 changes | D) OO
PLTECCC ECCCAutoTest
Applications MOF Object Definitions
Configurations. Configuration Name Last Modified Date Last Modified By
> i i
v Employee Central Bank 0210912021 1251 PM aciminb

' Configure Apprentice Management
~ Apprentice Management settings
Feature Configurations
. Configure Compensation & Deduction
anagement
~ Manage Compensation
MDF Object Definitions
~ Configure Employee Data Imports

~ Manage Couniry Seitings

' Configure HR Events
~ Hire / Rehire 5
MDF Object Definitions.

' Configure Person and Employment Data ‘

~ Company Settings

Aktivierung empfohilen
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Configuration Center . :
Referenznummer: TLS-18422 Upgrade/ Universal Major Enhancement

Bewertung / Validierung

Impact Analyse

Durch das Configuration Center wird die User-Experience Pro’s
vereinfacht wenn es um Prozesse wie z.B.
Konfigurationstransport oder Konfigurationsansicht geht. . . .

* Schnelle und einfache Zur Zeit nur fur SAP SF EC,

Ansicht der Konfiguration SAP SF Talent Management

« Transport von Konfiguration und Qualtrics

zwischen Instanzen

Aufwandsschatzung

e Aktivierung fir Kunden mit ein paar Klicks tber
Anpassung der Berechtigungen moglich.

Empfehlung [[QB Aktivierung empfohlen

- B
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Kontaktinformationen in Recruiting
Posting

Referenznummer: RP-13061

Beschreibung / Was ist neu?

Uber Recruiting Posting kdnnen jetzt bessere (mehr)
Kontaktinformationen an die Job Boards tibermittelt werden.
Zudem gibt es die Moglichkeit Operatoren wie z.B. Recruiter
mitzugeben.

Voraussetzungen

Voraussetzung ist, dass die Berechtigung in Role Based
Permissions aktiviert wird.

projektozo8

Admin Opt-In

User

Minor Release

Select

Paosting profile

Additional Managers
Adhoc Approvers Team
* Hiring Manager

* Recruiter

Recruiting Admin
Recruiting Admin Team
Recruiting Lead Team
Recruiting Team
Recruiting Team Lead
Service Center

Service Center Team

Sourcer

How It Loaks Now

Cancel E

Empfehlung [[ﬁg

Aktivierung empfohilen
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Erneuerung der SSL-Zertifikate in CSB

Referenznummer: RMK-24272

Beschreibung / Was ist neu?

SAP SuccessFactors Recruiting erinnert Unternehmen jetzt
proaktiv daran, wenn das SSL-Zertifikat ihrer Karriereseite
erneuert werden muss.

Um zu vermeiden, dass Karriereseiten aufgrund eines
abgelaufenen SSL-Zertifikats unerreichbar werden, bietet
Career Site Builder zwei Erinnerungsmethoden: Ein Pop-up-
Dialog, der beim Einloggen in Career Site Builder erscheint,
sowie die Moglichkeit, E-Mail-Erinnerungen fir Admin-
Benutzer zu aktivieren.

Aufwandsschatzung

Geringer Aufwand

projekiozo8

Universal

Major Release

Procedure
L Gather the follow ing information you'll need for your Certificate Signing Request (C3R).

i Note

If you'd like the S5L certificate to include additional domains, provide the appropriate information when you make your renewal request.

Comman Mame (CN) The hostname that will use the certificate (usually a fully qualified domain name like www.example com, or store.example.com).
Organization (0) The legal name of your company or organization

Drganization Unit (OU) | The departmental or division name for your group.

City./Locality (L) The city where your company is located.

State/Province (5) The state where your company is located.

Country/Region (C) The two-character abbreviation for your country/region.

2. Contact SAP Support to request the start of 351 certification renewal, and provide the information you gathered for the CER
SAP Support sends your information to Operations to generate the CSR. After CSR is generated. SAP Support contacts you.
3. Contact your certificate-issuing authority with your CSR.
The izsuer generates and gives you a new S5L certificate based on the TSR you provide. b
4. Contact SAP Support again, this time to give them your new S5L certificate
SAP Support forwards your S5L certificate to Operations, which then installs it for your career site.
5. Verify that a new S5L certificate is associated with your career site:
a. In your browser, go to your public career site
b. Select the & padlock icon that appears to the left of the URL.
The site information dialog appears.
c. Select Certificate in the site information dialog

The Certificate dialog appears.

d. Look for end date in a "valid from” date range to verify that the certificate has a new expiration date.

Universal

Empfehlung [[ﬁg
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Minor Release

Verbessertes Cookie-Management Admin Opt-In

Referenznummer: RMK-24349

Beschreibung / Was ist neu?

Career Site Builder hat seine Cookie-Banner- und Cookie-
Zustimmungsmanager-Einstellungen verbessert, so dass Career Site Builder Globale Einstellungen
Besucher der 6ffentlichen Karriereseite ihre Cookie-
Einstellungen anpassen kdnnen.

Site Suche Stellenseite In sozialen Netzwerken teilen Altes Site-Banner Site Kits JavaScript

Cookie-Bannereinstellungen

In folgende Kategorien kann unterschieden werden:

- Notwendige Cookies
- Funktionale Cookies
- Leistungs-Cookies

- Werbe-Cookies

Voraussetzungen

/) Falls kein eigener Cookie-
Empfehlung [LB Banner vorhanden,

Keine — Tab erscheint automatisch unter Darstellung > Global konfigurieren (lassen).

- B
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Site Source Editor in CSB . :
Referenznummer: RMK-26015 Admin Opt-In Major Release

Beschreibung / Was ist neu?

Der Site Source Editor, mit dem Recruiting-Benutzer festlegen Carer ie Buier Steaueledtor p— |
kénnen, welche Quellen im Recruiting Source Tracker e
verfligbar sind, ist jetzt im Career Site Builder verfiigbar. I ———— e
Administratoren im CSB kénnen nun direkt steuern, welche Banner Campaign
Source Engines fur den Source Tracker verwendet sollen, logs
ohne sich an Professional Services, einen Career site
Implementierungspartner oder SAP Support wenden zu Career Site Services Oren
massen. Custom Campaigne

Site Source Editor Email () mem

b tzwerk bewerben Employee Referral O nen

eNewspaper () nem

Voraussetzungen

Keine - Der Source Editor ist Uber Tool > Site Source Editor
bereits erreichbar

- B
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Beschreibung / Was ist neu?

Jobs konnen jetzt in Jobborsen, die mehrere Standorte unterstiitzen,
an mehreren Standorten gleichzeitig veréffentlicht werden.

Die neue Kategorie "Standort" speichert die Informationen zu Standort,
Postleitzahl und Land/Region. AuRerdem wurde eine neue Zuordnung
mit dem Namen "Map to location Foundation Object (Multiple
locations supported)" in die Jobposting-Regel aufgenommen, um die
Standortinformationen des Foundation Objects abzurufen. Wenn Sie
die Jobs an mehrere Standorte senden, konnen Sie die
Feldvervollstandigungsregeln so einstellen, dass die
Standortinformationen automatisch mit Standardwerten oder dem in
der Jobanforderungsvorlage definierten Location Foundation Object
ausgefullt werden. Die Zuordnung des Foundation-Objekts Standort in
der Regel fur die Stellenausschreibung unterstiitzt mehrere Standorte.

Voraussetzungen

Keine - Der Source Editor ist Giber Tool > Site Source Editor bereits
erreichbar

pl \JJ\_..

Link zur Video-Prasentation:

https;//sapvideoa35699dc5.h

ana.ondemand.com/?entry_i
a=1_8nirwwty
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Neuer Job-Status in Recruiting

Posting Universal

Major Release

Referenznummer: RP-9213

Beschreibung / Was ist neu?

Sie kdnnen jetzt einen neuen Job-Status, Unglltige Felder, in
der Tabelle der Stellenausschreibungen sehen, wenn das

. . Job postings
System der Jobbdrse Fehlermeldungen aufgrund eines oder S e
mehrerer falsch ausgefiillter Felder beim Ausschreiben eines oo vy 18 ooy 18
Corporate Website & Posted 0311612021 09:41 AM EDT 0311672021 alexander thompson Remove Post
J (0] bS ZUuruc kS en d et. Internal Private Posting Not Posted MMDDIYYYY [ ®lnvalid Fields (O] Post Job
o ot 53wttt o Pt | | © TR i et o sty e e
& Postings expire o pm a e end o € select expiration €. [ease note, new L ;L‘;ﬁsiminmu?;bb 'Z:r &ied?;lf:glsp'ay:dftm T rectly. Please note
Jab Board Pasting - Recruiting Posting Invalid Salary
Wenn Sie auf den Status "Ungiiltige Felder" klicken, erhalten o
Sie detaillierte Statusinformationen liber die i e e B -
ausgeschriebene Stelle. P e o

Voraussetzungen

Keine

projekiozo8
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Edit Information Directly on Talent

Card
Referenznummer: TRVW-2651

Beschreibung / Was ist neu?

Die Felder in den Abschnitten "Talentinformationen" und
"Benutzerdefiniertes Hintergrundelement" kénnen von HR
und Managern jetzt direkt auf den Talentkarten bearbeitet
werden.

Impact Analyse

Talentinformationen kdnnen nun einfach in der Talentkarte
bearbeitet werden, so dass ein Absprung in das Employee
Profile nicht langer notwendig ist.

Voraussetzung/Aufwandsschatzung

* Keine Voraussetzungen und kein Aufwand

projekiozo8

Edith
Lang

Universal

Edith Lang 0=
2

Medical

£ Willing to Relocate

@

Talent Information
Risk of Loss Medium

Impact of Loss High

Key Position No

New to Position No

Formal Education

# Degree: Bachelors, Major: Biology, School:
University of British Columbia
From Date: 08/12/1982, End Date: 05/03/1984

4 Degree: Bachelors, Major: Film, School:
Brown University
From Date: 09/01/1987, End Date: 05/15/1991

Career Goals

Function: Support, Level: Supervisor
Comments: Completed
Ready in 1-2 years

Previous Employment

[4] Title: Cardiac Technician, Type of Business:
Health Care and Social Assistance
Company Name: American Medical
Response, From Date: 06/15/1987

[4] Title: Retail Bank
Company Name: Sales Associate,
From Date: 03/15/1996

Jrag & Drop Demo

Minor Release

Grid-2(7)

Empfehlung [[Qg
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Development Goal Section Available

in 360 Reviews (SAP Fiori Version)
Referenznummer: MTR-5431

Beschreibung / Was ist neu?

Mit 2021H1 kann nun auch der Entwicklungszielplan mit 360
Grad Feedbacks verkniipft werden. Nutzer kdnnen somit
bestehende Entwicklungsziele reviewen und bearbeiten.

Impact Analyse

Die Funktionsumfang von 360 Grad Feedbacks wird durch das
Hinzufligen von Entwicklungszielen erweitert, bisher konnten
nur klassische Zielplane verknipft werden, so dass Kunden
mit Fokus auf Entwicklung im 360 Review diese Zielplane
haufig nutzen mussten. Durch die Integration von Dev. Goal
Planen kdnnen nun auch Kompetezen erganzt werden.

Voraussetzung/Aufwandsschatzung

* Keine Voraussetzungen und kein Aufwand

projekiozo8

Universal Major Release

Teamiibersicht

a ~ Bewertungsansicht Zusammenfassende Ansicht ¢ Aktionen ‘ ‘ (O Verlauf ‘ 5 &
¥

360 Multi Rater fiir Joerg Ehrlich

< 1RUNG FEEDBACK ZU KOMPETENZEN STARKEN ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN DURCHSCHNITTLICHE BEWERTUNG INSGESAMT ENTWICKLUNGSZIELE

ENTWICKLUNGSZIELE

Wichtige Erfahrungen nach 1 bis 4 Jahren
I have prepared myself for the certification as a SCRUM Master &

Zieldetails Andere Details

Wichtige Erfahrungen: Definierte Manahmen: Zweck:
| have prepared myself for the certification as a SCRUM
Master
Falligkeitsdatum:
Anfangsdatum: 31.12.2020

01.01.2018

Kompetenzen:
Strategisches Handeln
Integres Handeln

Universal

Empfehlung [[ﬁg
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Formbasierte Nachfolgeplanung
gestrichen Universal Not Applicable

Referenznummer: SCM-14730

Bewertung / Validierung

Impact Analyse

Die formularbasierte Nachfolgenominierung ist ein veralteter Pro’s
Prozess und erfordert die Konfiguration und Integration von
Performance Management-Formularen, was als schwerfallig
und umstandlich angesehen wird. Die formularbasierte
Nominierung wurde vor 10 Jahren eingefiuhrt und war
damals die empfohlene Nominierungsform fir Kunden. Sie
wird seit Dezember 2020 nicht mehr unterstiitz und gegen
Ende Mai 2021 aus der Auswahl geldscht.

* keine

Aufwandsschatzung

Universal

- B
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Vergangene und aktuelle Hinweise in
der Position Nominierungshistorie Universal Major Release

Referenznummer: SCM-15047

Bewertung / Validierung

Impact Analyse

Benutzer mit der entsprechenden Berechtigung kdnnen nun Pro’s
die vorherigen und aktuellen Nominierungshistorie einer

Positionskarte einsehen. o
Alle historischen

Mit dieser Funktion konnen Benutzer alle historischen Nominierungen transparent
Nominierungen auf transparentere Weise verfolgen einsehbar

Time Line V4 Change History - Sales Manager

0212612021 (2) David Stuart 02/26/2021
Readiness Ready Now

Status Added

Ranking

Charles Grant

avid 15 very SURabie Tor this posion. He JUst inshed a
big project and made a great achievement
High-potentiet successor

David Stuart

Readi R N
S T Time Line Change History - HR Administrator

Ranking
Change Type Nomination

02/25/2021 (6) Emma Dorn 02/25/2021
Readiness 12 Years 3-5-Yeors

Status. Approved

Ranking

Change Type Readiness Changed

Changed By Aanya Singh

Aufwandsschatzung

06/30/2020 (1)

03/19/2020 (1)

Billy Brown 02/25/2021

Readiness 1-2 Years
Status Approved
Ranking

o

Changed By Aanya Singh

Universal

- ®
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Anzeigeoptionen der
Nominierungshistorie Universal Major Release

Referenznummer: SCM-13716

Bewertung / Validierung

Impact Analyse

Benutzer mit der entsprechenden Berechtigung kdnnen nun Pro’s
jede Anderung von Nominierungsinformationen

(einschlieRlich Anderungen) fiir einen Kandidaten im .
Abschnitt "Nominierungen" in der Talentkarte und im Block Transparenz dber

"Aktuelle Nominierungen" des Personenprofils anzeigen. Anderungen (Wer und

welche Nominierung)
Mit dieser Funktion konnen Endbenutzer leicht

nachvollziehen, wer die Anderung vorgenommen hat (bzw. .
. I Nominierungen

Loschungen), warum die Anderung erfolgte und welche

Nominierung betroffen war.

Uberblick tiber geléschte

Aufwandsschatzung

Universal

- B
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Enhanced SAP SuccessFactors Learning

Administration Menu Navigation Universal Minor Release
Referenznummer: LRN-96560

° ° Meni Meueste
Beschreibung / Was ist neu? 5 —
Suchen (o} L S 1=
Startseite
Die Menisteuerung der SAP SuccessFactors Learning > Benutzerschulungen verwalten
Administrations-Ansicht wurde erweitert, um die S k
Benutzerfreundlichkeit zu verbessern. Kurseinheiten
. .. Programme
Die folgenden Verbesserungen wurden an der Benutzeroberflache Curricula k
Vo rge nom m en : Curriculumsanforderungen
Kollektionen
* Ein Administrator kann auf eine beliebige Stelle in der Externe Links
Mendleiste klicken, anstatt nur auf die Pfeile, um den i“’““f“"'”
ompetenzen
Menlnavigationsbaum zu erweitern bzw. aufzuklappen R —
. . . . . e . > Inhalt
* Ein Administrator kann mit der hinzugefiigten Suchfunktion s oereonen
schnell ein Element der Meniinavigation finden. > Finanzen
> Systemadministration
* Im Vergleich zu der dlteren Version wurden zwei Men- > Verweice
beziehungsweise Ul-Verbesserungen vorgenommen, die den S
Praferenzen
Administratoren mehr Flexibilitat bieten.

Universal

- B
DFOJGKTO?OB © Copyright projekt0708 GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany 43



Enhanced Course Home for Instructor-

Led with Online Content Courses
Referenznummer: LRN-87605

Beschreibung / Was ist neu?

Die Art und Weise, wie Benutzer einen Blended Course liber mobile, Tablet-
und webbasierte Plattformen starten und abschliefen wurde schon mit dem
letzten Release neu gestaltet und in diesem mit neuen Funktionalitaten
erweitert:

. Kurse: Zuriicktreten oder Anfordern von Kursen

*  Elemente: Einen Kurs empfehlen oder einen Kurs aus lhrem Lernplan
entfernen, wahrend Sie Element anzeigen; Zuweisungen anzeigen; Ziele
anzeigen; nach Abschluss eines Kurses ein Zertifikat drucken; Kurs nach
Abschluss bewerten; eine e-Signatur (mit oder ohne Genehmigungen)
auf mehrere Verlaufsdatensatze auf einmal anwenden; etc.

*  Fidr Online-Inhalte: Starten des Online-Inhaltsteils des Kurses in einem
neuen Browser fiir AICC, SCORM oder Dokumente, je nach Konfiguration;
Benutzer warnen, wenn sie versuchen, eine alte Version des Online-
Inhalts zu starten, obwohl sie die aktuelle Version bearbeiten sollten;
Teilnahme an einer Umfrage nach Abschluss des Online-Inhaltsteils des
Kurses, sowohl obligatorisch als auch optional; etc.

Voraussetzungen

. Zugriff als Learning-Administrator auf das LMS-Admin File innerhalb der
Systemkonfiguration

. Mogliche Aktivierung der zusatzlichen Funktion, welche es im alten LMS-Admin
File nicht gab:EnableCourseHomeBlended=true

projektozo8

Admin Opt-In Major Release

My Learning / Library / Leading by example

See All Classes Request a Class

Leading by example

Recommend

Course Information Average Rating

Type: Instructor-Led with Online Content 7 ¥% ¥ ¥ ¥ (0.00 out of 5 stars from © ratings)
Duration: 15.00 hours

Target Audience: Product managers

dsdan,

Course Details.

Related Topics

Description

Before you can effectively lead others, you need to lead yourself. In this course, learn how to manage your mindset, behaviors, and
workplace relationships to help you stand out in your organization and in your industry as a leader. Whether you're on the management
track or you're an individual contributor, authors and leadership experts Lisa Earle McLeod and Elizabeth McLeod can help you take
charge of your own learning. They explain when and where you need to be leading yourself, as well as how to track your goals, take
charge of your own development, and even give yourself a performance review. Plus, learn tips for motivating yourself, leading your
peers, and managing your boss. Topics include: List the three primary sources of internal motivation. Recognize how strategic goals can
help you achieve success. Name three areas of focus when evaluating your own performance. Recall & method for mentally rebounding
after 2 failure. Identify strategies that will encourage your peers.

Registered Class View Available Classes (11)

Questions?

Tuesday 27/4/2021 —
09:00:00

Thursday 29/4/2021 Free
14:00:00

X amanda@coursehome.com
[& Virtual Class
@ London, UK ¢EL 2 Queen Caroline Street, London, W6 SDX

Pending Approval

> Course Information

> Additional Material (2)

Substitute Credits

Dynamics of Leadership

#r % frfr ¥ (O ratings)  8.00 hours

Leading without Fear

# ¥ fr ¥ ¥ (Oratings) 8.00 hours

This Course Appears In...

Empfehlung [[ﬁg

Aktivierung empfohlen
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Enhanced Virtual Class Indicator for

Instructor-Led with Online Content Classes
Referenznummer: LRN-99279

Beschreibung / Was ist neu?

Einhergehend mit den vorherigen Neuerungen in Blended Items wurde auch eine
komplett neue Funktionalitat und Einstellungsoption aus Admin-Sicht geschaffen.

Es wurde ein neues Feld auf der Seite "Kursdetails" hinzugefiigt: ein Indikator
"Virtueller Kurs,,. Zusatzlich steuert eine Auswahlmaoglichkeit, ob der "Virtueller
Kurs"-Indikator fiir Benutzer angezeigt wird. Diese Funktion wurde hinzugefigt,
weil Kunden um mehr Kontrolle dariiber gebeten haben, wann der Indikator
"Virtuelle Klasse" den Benutzern angezeigt wird.

Voraussetzungen

. Das Feld "Virtuelle Klasse flr Benutzer anzeigen" ist immer verfligbar (es ist
universell), aber es gilt nur, wenn Course Home aktiviert ist, was eine early
adoption-Funktionalitat ist. AuBerdem gilt es nur fur Kurse, die von einem
Kursleiter gefiihrt werden und Online-Content haben.

. Wenn es Kurse gibt, die nicht mit Online-Inhalten unterrichtet werden, wird die
Anzeige des Kennzeichens "Virtueller Kurs" fiir diese Kurse weiterhin durch
bestehende Berechnungen bestimmt. Die Berechnungen werten die Einstellung
"Virtuell" fir jeden Zeitslot des Kurses aus. Gleiche Berechnungen gelten, wenn
Course Home nicht bereits aktiviert wurde.

CourseHome-Konfiguration:

*  SystemAdministration = Configuration = System Configuration 2 LMS_ADMIN:
enableCourseHomeBlended=true

projekio7o8

Minor Release

Class Saaich

Leadership Principles

2112489

Start Data: 19773021 05000:00
Ervd Date: 1372021 17:00:00

Time Zore: Eastern Standard Time (America®™lew York)

Ayrtices

restructor: Martin, Rebecca Ervollad: 1 Slabui: Active
Lo alion Waitlisted: 0
Faciiby: Open Seatss Unlimited

ILT MNGR_LEADERSHIF_REQ (Rev 1 - 132021 15:-03:01) Wirtual Class: Yes

Datsils  Emal Motfications  Fegistrabions Soat Hesorvabiors  Agenda  Special Foguests  Librasies  Contacts  Mabeials Documant Lirks »

Time Zane

All timas are showe in this class's tme 2o,

Class Time Zone®

View Timas in the Class Time Zone:

Eastern Standard Time (AmencaMew York) v W Yes i
General
Desiription Caontact Mams®
HR Admirisirasor
Cantact Email Address
B cheramiers remaning
Coriact Phiis: Cantact Fax Fricnary Iraimicion
Rebecsa Maitin
Show Virual Class indicalon 1o umers Registration Closs Date Regsination Closs Time
&) Yoz Mo iy B HH v as o
Universal
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Aktualisierung von LookUp-Tabellen

beim Template-Kopiervorgang
Referenznummer: CMP-26863

Beschreibung / Was ist neu?

In der Vergangenheit, hat das Kopieren von Compensation
Vorlagen, bspw. zur jahrlichen Aktualisierung von Feldern,
bereits ganz gut funktioniert. Allerdings mussten
Nachschlagetabellen, sowie Zulassigkeitsregeln manuell
nachgezogen und gemappt werden. Teilweise war sogar eine
Anpassung der Formeln notwendig, wenn bestimmte Werte
aus den sogenannten LookUp-Tabellen (Nachschlagetabellen)
fiir Berechnungen herangezogen wurden.

Nun besteht beim Kopiervorgang die Moglichkeit, direkt die
aktualisierten Tabellen zu hinterlegen. Somit wird das
Mapping automatisch erzeugt. Auf der Seite " Vorlagen
kopieren" wurde ein neuer Abschnitt hinzugefiigt, der es
Ihnen ermdglicht, die benutzerdefinierten Formeln und
Referenzen von Lookup-Tabellen auf der Originalvorlage
anzuzeigen und zu bearbeiten.

Voraussetzungen

* Verwendung von Compensation LookUp-Tabellen
(Nachschlagetabellen) in Compensation Templates

projeklorof ENTAGO

Universal/Admin Opt-In § Major Release

Planvorlage kopieren

Geschaiftsjahr

Neues Enddatum des |31 12,2021
Geschaftsjahrs

Employee Central-Stichtag

Neuer Stichtag |15 02,2021

Eignungsregel fiir Vergiitungsarbeitsblatt

O Eignungsregel fir Vergiitungsarbeitsblatt klonen

Aktualisierungen von Lookup-Tabellenformeln und Referenzen

Midpoint | 2021_Benchmark_Midpoint
Altersrange | 2021_Range_Age

Region | 2021_Region

Potenzial  2021_PM_Potenzial

Schliefien Kopieren

Empfehlung [[ﬁg

Aktivierung empfohlen
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Aktualisierung von LookUp-Tabellen
beim Template-Kopiervorgang Universal/Admin Opt-In @ Major Release

Referenznummer: CMP-26863

Bewertung / Validierung

Impact Analyse

LookUp-Tabellen mussen nicht mehr manuell in dem Pro’s
Spaltenlayout verknipft werden. Nun kénnen diese wahrend
dem Kopiervorgang eines Templates definiert werden. Die
Zuordnung erfolgt automatisch, was je nach Komplexitat eine
grosse Zeitersparnis mit sich bring und eine Fehlerquelle
eliminiert.

* Keine manuelle Verkniipfung
von Look-Up Tabellen

* Grolde Zeitersparnis

Aufwandsschatzung

Empfehlung [[QB Aktivierung empfohlen
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Neue Standardfelder: Aktuellie und

Finale Gehaltsbereiche
Referenznummer: CMP-10649

Beschreibung / Was ist neu?

Universal/Admin Opt-In

Major Release

Sie kénnen jetzt Mindest-, Mittel- und Hochstwerte fiir
aktuelle und finale Gehaltsbereiche tiber den Spalten-
Designer der Vorlage konfigurieren. Zuvor waren diese Felder

XML Attribut Feld

Current Salary
Range Min

Standardspalten hinzuflgen

Current Salary
Range Mid

payGuideMin
in der Vorlagenkonfiguration nicht vorhanden. Es gab zwei
Felder (Aktueller Gehaltsbereich und Finaler Gehaltsbereich) payGuideMid
im Min-Mittel-Max-Format. Mit dieser Version sind
Minimum, Midpoint und Maximum als unabhangige Felder payGuideMax

verfligbar. Diese kdnnen also separat gepflegt und auf

Current Salary
Range Max

individuelle Wiinsche und Anforderungen angepasst werden. finalPayGuideMin

Final Salary Range
Min

Die nebenstehende Tabelle zeigt das angezeigte Feld und das

zugehorige XML-Attribut: finalPayGuideMid

Final Salary Range
Mid

LICurrent Salary Range Maximum
[CIcurrent Salary Range Midpoint
[ current Salary Range Minimum
[ current Salary in Local Currency
Date of Current Position
CJEmployee
FTE
Final Compa Ratio
CIFinal Job Code
[CJFinal Job Family
[JFinal Job Role
CIFinal Pay Grade
[JFinal Position in Range
CIFinal Salary
[ Final Salary Range

[IFinal Salary Range Maximum

[JFinal Salary Range Midpaint

[JFinal Salary Range Minimum

finalPayGuideMax

Final Salary Range
Max

@ ‘ Abbrechen

Voraussetzungen

* Verwendung von Lohnbandern (Benchmarks)

projeklorof ENTAGO

Empfehlung

§e:

Aktivierung / Nutzung
empfohlen
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Neue Standardfelder: Aktuellie und
Finale Gehaltsbereiche Universal/Admin Opt-In @ Major Release

Referenznummer: CMP-10649

Bewertung / Validierung

Impact Analyse

Die visuelle Darstellung der Lohnbander wurde aufgegliedert. Pro’s
Dadurch kénnen nun einzelne Komponenten konfiguriert
werden.

Aufwandsschatzung

Mittlerer Aufwand.

Aktuelle Gehaltsbereiche missen ersetzt werden.

Empfehlung [@g 2:;‘;::;:9 / Nutzung

- ®
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Mapping von Feldern aus dem

Mitarbeiterprofil
Referenznummer: CMP-24519

Universal/Admin Opt-In § Major Release

Beschreibung / Was ist neu?

Feldkennung CUST GENDER
Mit dem aktuellen Release konnen Sie Informationen aus —

Employee Central Mitarbeiterprofilen abrufen.

EC-Kategorie: Mitarbeiterprofil - | Léschen

Bislang konnten nur Standard Portlets und deren Felder in EC-Feld: Geschlecht = Nach Feldtyp filtern
den Compensation Formularen integriert werden. Nun
kdnnen aus Custom Portlets und weitere kundenspezifische

Objekte aus dem Mitarbeiterprofil eingelesen und verwendet Bezsichnungen filr anders Sprachen eingeben

werden. Sprache Bezeichnung
Sprache auswahlen... ~
Deutsch (German) ~ Geschlecht

Voraussetzungen

Verwendung von Employee Central (People Profile) Aktivierung empfohlen

Empfehlung [[ﬁg

- 2
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Mapping von Feldern aus dem
Mitarbeiterprofil Universal/Admin Opt-In § Major Release

Referenznummer: CMP-24519

Bewertung / Validierung

Impact Analyse

Wenn Sie die EC-Kategorie in Mitarbeiterprofil andern, zeigt Pro’s
das System Felder des Mitarbeiterprofils im Dropdown-Menii
EC-Felder an: z. B. Vorname, Nachname, Titel, Geburtsdatum,
Verlustrisiko, Talentpool, Grund fir den Austritt usw.

Aufwandsschatzung

Mittlerer Aufwand.

Ggf. Neues Mapping innerhalb von Compensation mit EC-
Feldern notwendig

Empfehlung [@g 2:;‘;::;:9 / Nutzung

- ®
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LMS “ °
Referenznummer: LRN-90100 Admin Opt-In Major Release

Beschreibung / Was ist neu?

LMS Daten sind jetzt in Stories in People Analytics verfligbar.
Im Rahmen eines Early-Adaptor Programmes ist die
Funktionalitat ab dem 30.06.2021 verfiigbar.

https;//sapvideoa35699dc5.h
ana.ondemand.com/?entry_i
d=1_eybbtzex

Impact Analyse

Zusatzliche Reporting Moglichkeit fiir Kunden innerhalb
People Analytics.

Voraussetzung/Aufwandsschatzung

Falls LMS in Nutzung,
aktivieren

Empfehlung [[Qg

* PeopleAnalytics muss aktiv sein / geringer Aufwand

- B
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Availability of Custom Fields in Story
Reports
Referenznummer: AYT-30254

Beschreibung / Was ist neu?

Wenn kundeneigene Felder, die auf einem beliebigen Objekt
basieren, als Teil der Objekte innerhalb des Schemas
"Employee Central-related" oder "Benefits" konfiguriert
werden, erscheinen die kundeneigenen Felder innerhalb der
jeweiligen Tabelle im Query Designer.

Impact Analyse

Zusatzliche Reporting Moglichkeit fiir Kunden innerhalb
People Analytics.

Voraussetzung/Aufwandsschatzung

* PeopleAnalytics muss aktiv sein / geringer Aufwand

projekiozo8

Universal

Minor Release

Empfehlung [[ﬁg

Universal
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projekiozo8

Follow us:

https:

https:

https:

www.xing.com/companies/projekt0708gmbh

twitter.com/projekt0708

P € httos://www.facebook.com/projekt0708

www.projekt0708.de/unternehmen.html#podcast

© Copyright projekt0708

Felix Ehrenfels

Consultant

T. +49(0) 173.77999 94
M. f.ehrenfels@projekt0708.com

Michael Scheffler

Geschéftsfiihrer/CFO

T. +49 (0) 179. 504 68 66
M. m.scheffler@projekt0708.com
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https://www.xing.com/companies/projekt0708gmbh
https://www.linkedin.com/company/projekt0708-gmbh
https://twitter.com/projekt0708
https://www.facebook.com/projekt0708
https://www.youtube.com/channel/UCW4t6y_YdRkk8MnATNIQliQ
https://www.projekt0708.de/unternehmen.html#podcast
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Zahlen & Fakten

Grindung im Jahr 2008

Neben unserer Hauptniederlassung in Minchen und dem Berliner und Hamburger Office,

besitzen wir eine Niederlassung in Barcelona (Spanien)

100 % Fokussierung auf Human Resources (HR) und SAP bzw. SAP SuccessFactors / SAP Concur
45+ interne HCM Experten (im Durchschnitt 6 Jahre HR-/IT-Berufserfahrung pro Berater)

40+ externe Mitarbeiter und Partnerunternehmen in unserem Experten-Netzwerk

~350 erfolgreiche HCM Projekte unterschiedlicher Komplexitat

Internationale Projekterfahrung unter anderem in USA, Kanada, China, Indien, Singapur

sowie diversen europaischen Landern

Ganzheitliche Kundenbetreuung (von der HR-/IT-Strategie liber Konzeption & Design bis hin

zu Implementierung und Betrieb)



Strategische

™

Microsoft Partner

projekt0708 ist offizieller
SAP Gold und Microsoft
Partner.

Als solcher designen, implementieren und
integrieren wir SAP SuccessFactors sowie
SAP ERP HCM Losungen und digitalisieren

personalwirtschaftliche Geschaftsprozesse.

Durch die Zusammenfiihrung von SAP und
Microsoft ist es uns z. B. moglich, die SAP
Losungen mit Office-Anwendungen von
Microsoft zu verknipfen.

HIUjC

Partnerschaft

SAP SuccessFactors SAP"Concur® SAP®Concur”

Consulting Certified for Implementation

Als SAP Services Partner mit Schwerpunkt auf SAP SuccessFactors sowie SAP Concur Customer
Success Partner (CSP) und SAP Concur Certified Implementation Partner (CIP) unterstitzen wir
unsere Kunden in allen Bereichen der SAP-Cloudlésungen fiir HR. projekt0708 ist dementsprechend
unabhangiger Beratungs- sowie Implementierungs- partner fir Cloud- und On-Premise-Losungen der
SAP. Dariber hinaus ist projekt0708 SAP Cloud Reselling als auch SAP Build Partner.

, SAP®
SA P"BJ SAP® SuccessFactors® Recruiting and Onboarding Solutions
Human Capital Management
SAP°
SAP® SuccessFactors® Learning Solutions
SAP®
User Experience SAP®

SAP® SuccessFactors” Talent Solutions

projekt0708 besitzt als einer von wenigen Beratungspartnern in Deutschland

SAP Recognized Expertise (REX) in den Kategorien SAP ERP Human Capital Management (HCM)
sowie User Experience (UX), SAP SuccessFactors Recruiting und Onboarding Solutions, SAP
SuccessFactors Talent Solutions als auch SAP SuccessFactors Learning Solutions. Somit verfligen
wir Uber nachweisbare Projekterfolge sowie Uber einschlagig geschulte / zertifizierte Berater.
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Unsere Services

HR BUSINESS 9
CONSULTING

HR HR
TECHNOLOGIES SUPPORT

USER
EXPERIENCE
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360° HR-Beratung

HR-TRANSFORMATION

Leider bietet nicht jeder Prozess, der unter dem Stempel ,,Digital
HR“ als fancy und new verkauft wird, tatsachlich einen Mehrwert
flir Mitarbeiter, Fihrungskrafte & HR.

Ist-Prozesse werden oft nur automatisiert und nicht transformiert!
Potentiale werden verschenkt HR-Prozesse konstruktiv zu
hinterfragen.

Prozesse neu zu denken, die Rolle von HR neu zu leben - das
bedeutet fiir uns Digital HR!

CHANGEMANAGEMENT

In vielen Unternehmen werden die vorhandenen Technologien,
Prozesse und Tools von den Mitarbeitern nicht genutzt oder gar
abgelehnt.

Begeben Sie sich mit uns auf eine kulinarische Reise durch
Veranderungsprozesse und lassen Sie sich von unseren Kéchen
unter die Arme greifen.

VIRTUAL COLLABORATION

Wir streben danach, in unserer taglichen Arbeit und in unseren
Projekten neue Wege zu gehen und die aktuellen technologische
Moglichkeiten einzusetzen. Um die interne Zusammenarbeit auch
in lhrem Unternehmen neu zu gestalten, bieten wir Unterstitzung
in Kollaborations-Handlungsfeldern an.

projektozot

Erfolg durch Veranderung

Veranderungsprozesse

begleiten und Mitarbeiter

begeistern

(Neu)Gestaltung der HR Zukunft
Die Rolle von HR neu denken und
Prozesse designen, die lhre

Mitarbeiter ins Zentrum stellen

VIRTUAL
COLLABORA-
TION

HR
TRANSFOR-
MATION

Neue Wege der
Zusammenarbeit

Nutzung Innovativer
Arbeitsweisen und

Technologien

p78
New Work
Story
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Warum projekt0708?

HR/IT Strategie Alles aus einer Hand

HR im Wandel: Wir begleiten
unsere Kunden bei der
Transformation und dem
individuellem Weg in die Cloud.
Hierbei unterstlitzen wir mit

Von der HR-Digitalisierung bis zum
Geschaftsreisemanagement: Alle HR-
Losungen sowie deren Orchestrierung
und Integration aus einer Hand (SAP
SuccessFactors, SAP ERP HCM/ H454,

bewahrten Methoden und SAP Concur)
eigenem Toolset
Fachliche und
Technische Expertise Innovationskraft

Tiefgreifendes technisches Know-how Frontrunner: Entwicklung
hinsichtlich Design und Implementierung innovativer Losungen und
komplexer SAP HCM/HXM Lésungen & Best Practices unter Einsatz
Architekturen neuester Technologien

- B
DFOJGKTO?OB © Copyright projekt0708 GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany 62



Uberblick p78 Apps & AddOns fiir SAP SuccessFactors

[r, Available on ~ Mit Klick auf die Produkt-Icons gelangen Sie
L5 SAP Store

auf die zugehorige Online-Produktdetailseite. P78

SEARCH &
MATCH SUITE

P78 P78
QUICK APPLY LABOR MARKET

INSIGHTS
QUICK APPLY CANDIDATE VI Powered by

FactSheet Download FactSheet Download

r, Available on P78
|_9 SAP Store P78 VIDEO
CANDIDATE RECRUITING
uI : = .
P78 2 commio
LAUNCH
FOR SUCCESS:
CAREER SITE SEARCH & MATCH - SF RECRUITING
COMPONENTS SUITE CAREER SITE

COMPONENTS

FactSheet Download FactSheet Download

LABOR MARKET VIDEO I \

Erfahren Sie mehr zu unserem \
INSIGHTS RECRUITING p78 Launch for Success Package

) FactSheet Download SAP SuccessFactors Recruiting
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https://www.projekt0708.de/loesungen/p78lab/quick-apply.html
https://store.sap.com/en/product/display-0000059043_live_v1/Quick%20Apply%20for%20SAP%20SuccessFactors%20Recruiting
https://www.projekt0708.de/loesungen/p78lab/bewerberoberflaeche-sap-sucessfactors-candidate-ui.html
https://www.projekt0708.de/loesungen/p78lab/career-site-components.html
https://www.projekt0708.de/loesungen/p78lab/search-match-suite.html
https://www.projekt0708.de/loesungen/apps-addons.html#Labor_Market
https://store.sap.com/en/product/display-0000059087_live_v1/Textkernel%20Search%20and%20Match
https://www.projekt0708.de/loesungen/p78lab/cammio.html
https://www.projekt0708.de/fileadmin/inhalt/loesungen/PDFs/Fact-Sheets/p78_Video_Recruiting_Fact_Sheet.pdf
https://www.projekt0708.de/fileadmin/inhalt/loesungen/PDFs/Fact-Sheets/p78_SearchMatchSuite_FactSheet.pdf
https://www.projekt0708.de/fileadmin/inhalt/loesungen/PDFs/Fact-Sheets/p78_Quick_Apply_Fact_Sheet.pdf
https://www.projekt0708.de/fileadmin/inhalt/loesungen/PDFs/Fact-Sheets/p78_Candidate_UI_Fact_Sheet.pdf
https://www.projekt0708.de/fileadmin/inhalt/loesungen/PDFs/Fact-Sheets/p78_CareerSiteComponents_Fact_Sheet.pdf
https://www.projekt0708.de/loesungen/launch-for-success-sf-recruiting.html
https://www.projekt0708.de/loesungen/launch-for-success-sf-recruiting.html

Das konnte Sie
auch interessieren

projekiozo8

You

COMPUTERWOCHE

HR/IT Talk - Podcast

Der monatliche Podcast fiir Experten im Personalwesen,
HR/IT und SAP HCM/HXM-Umfeld.

78 Live-Webinarserie

Neueste SAP-Technologien, -Methoden und —Trends,
spannende Use Cases, erfolgreiche Best Practices und
Implementierungsansatze.

78 Impuls-Newsletter

Aktuelle Themen &Trends im HR/IT-Umfeld, Impulse
far die tagliche Arbeit, Veranstaltungshinweise,
Produkt- und Serviceangebote zu den SAP-Losungen fir
HR, Talent- und Geschaftsreisemanagement.

Expertenbeitriage in der Computerwoche

Michael Scheffler, schreibt als langjahriges Mitglied

des IDG Experten-Netzwerks liber die Moglichkeiten der
SAP-Standardlésungen im personalwirtschaftlichen
Bereich.
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https://www.projekt0708.de/info-center/podcast.html
https://www.projekt0708.de/info-center/webinare.html
https://www.projekt0708.de/info-center/newsletter.html
https://www.projekt0708.de/info-center/expertenbeitraege.html

