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Opportunity Marketplace
Referenznummer: OMP-18

Beschreibung / Was ist neu?

Der Opportunity Marketplace ist eine neue Funktionalitat die
Mitarbeitern zur Verfligung steht um proaktiv seine
berufliche Weiterentwicklung in die Hand zunehmen und
selbst Moglichkeiten zur Weiterentwicklung zu entdecken.

Der Markplatz setzt dabei auf den Job Profile Builder und den
hinterlegten Fahigkeiten auf und entfaltet sein Potential
wenn Career Development Planning (CDP), Learning (LMS)
und Mentoring ebenfalls aktiv und im Einsatz ist.

Anhand einer Kl werden Vorschlage zur Weiterentwicklung
angezeigt.

Voraussetzungen

- Aktivierungin Provisioning
- Job Profile Builder / Fahigkeiten

- Role Based Permissions

projektczo8

Provisioning Opt-In

Major Enhancement

Opporiunity Markstplace ~

Recommended Opportunities Create Assignment | | Manige by Cpporturities
o ecarasted in
Setting a Strategc V... Communicating Effec... | Critical Thinking  ‘Workng Safely

Gestalter von Verdn Inspiring and Motivat Krodedge in SaP | Organsatiorslahigei

Acquiring ndormation | Acting with intagrey | More capabiities

Broaden Your Experience

Learn New Skills

Anti-Descrimination Policy wExam Sabames-Oxiey Compliance Leading People
Online Instnuctor-Led « 24 houe(s), O minum(s)y Othar

Empfehlung [@B Aktivierung empfohlen
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Opportunity Marketplace

Provisioning Opt-In

Major Enhancement

Referenznummer: OMP-18

Oppemariny Markaiplacs ! Craate A5 gnmeanm

Create Asﬁ-ignment Opportunity Marketplace ¢ Manage My Cppartunities

I assignment Details

Beschreibung / Was ist neu? A HR Analytics 2.0 Gwse AN

Duration: Dct 20, 2021 - Dec 31, 2021

1. Describe Your Assignment
Assignmeant Details Applicants

Zusatzlich zu den Vorschlagen aus CDP oder LMS kdnnen Typa:s
] ) . . v 1. . | Projest v |
jedoch auch selbst Postings fur Entwicklungsmoglichkeiten R About This Assignment
erstellt werden, z. B. ein Projekt bei dem man noch [[HR Analvtics 20 Description
Unterstltzung benotigt. — e o SR anstes o the et e
e plan 1o shift HR aralysics bo the nest level Type: Job Role:
F‘I"EI]E'I:[ HR Praofessianal
. . . . . Seats: (T Hiring Status:
Hierzu kann bei entsprechender Berechtigung ein befristetes w2 Hring
Assignment angelegt werden und mit den bendétigten Parddpaton: ok o
ull-Time emate
Fahigkeiten verknlpft werden. Star Dt *
g P [ ot 20, 2001 =] Publishad On:
Ot 20, 2021
End Dang: ¥
| pec 31 zear =1
e Capabilities
(- +]

Participation: *

1w Ful-Time {7 Par-Time
wiork Mode:®
}_- Rermcte | (L) Onsite () Ramate and Onshe

Mo capabilities added for this assignment

Empfehlung II@B Aktivierung empfohlen
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Neue Features fir New Home Page

Referenznummer: WEF-4873 , WEF-12899 Upgrade/Admin Opt-In

Major Enhancement

My Team
Beschreibung / Was ist neu?
> @ g Tessa Walker
Fir die neue SuccessFactors Homepage wurden weitere pr AN PP kool S
Funktionalitaten bereitgestellt. Unter anderem wurden fiir : = Acom v ) (@ Sa
Manager Quick Actions bereitgestellt um sich sein eigenes Py e e
¢ Corporate - US-Philadelphia
HR Business Partne

Team anzuzeigen, Aktuelle Aufgaben und Aktivitaten
einzusehen und Geburtstag im Blick zu haben.

. . . . . Sascha Schmitz rgos ‘
Weiterhin wurden weitere To-Dos direkt auf der Homepage > @ 0 Activities currently active

. . . . O/ HR Business Office 0 Achievements completed in the last 30 days
zur Verfligung gestellt welche vorher nur tGber die Kopfzeile

; &, (1) 215 555-0622
s = TessaWalker@bestrunsap.com

erreichbar waren. -
Benoit Leistner
. . >
Mit dem neuen Release wird nun auBerdem auch & T

5 Julien Pereira
HR Business Office

Onboarding 2.0 unterstitzt.

Voraussetzungen

* Upgradeim Upgrade Center ausfiihren

* Role-Based Permission zur Anzeige der neuen Homepage

Aktivierung und Testung in
Empfehlung [@8 Preview dringend empfohlen
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Neue Features fir New Home Page
Referenznummer: WEF-4873, WEF-12899

Beschreibung / Was ist neu?

To-Dos und Approval werden nun auch auf der Startsteite
unterstitzt. Bisher wurden nur 2 To-Do Kategorien
unterstutzt. Vorher wurden diese nur in der aufklappbaren
Seitenleiste dargestellt.

Voraussetzungen

* Ausfihren des Check Tools um die Kategorie der To-Dos
zu validieren

e Ausfihrender erforderlichen Upgrades im Upgrade
Center

projektozot

Upgrade/Admin Opt-In

Major Enhancement

Approvals
b Oftm
Aot Shak
e o Ly
e At T s Daks Sorinl
- S Fuancincs (1139 2000
N 2
T o ot v
rerw Tr Mt
ondrg 14 deyx
W 30 fa prtms
Vs
For You Today

;I:, Compiete Cabreten

Aol Calitrasion Review
Rode T T Mo Facgat

G vy

Exptr? Pyacuct Specieist

[ Penberw 103350001

L) a0
e Vg ye Compmt
e e

b g

B ea wd A groe

Vn A

S
</ CTorvglete 300 Lvidarson

Vs e ¢

Complete 360 Eveluason

My Coaper

Croccve Maragarmere SO0TY00)
o e dee
G2 % Tw fam

Empfehlung [@g

Weiated br Jade Bake
bt on Sep 6, X092

ot MOAITL VAN
e type acacn
Mron ™
Apprwl 3 Py
Vir e

Po— v *

(7

.&’/I Ctyectives

i GO

1ncrease Laage By S

B 13 e

e

Terw Sheet

A3 Doty
Sbeied 00 Sop 15 2001

------ Sap A 2971 Ny ). 200
PO Wandng ‘e B Ndma
P vadt s Vg e T
Jrouns o
PPPNoN b
©n Cat Tiraes SO
- v - S
Vn T
v v VM‘ -

:] ot dppbictuen

PRe.
Fanring Nanager (S5
L s e
......
P Wy Appicanarn | o

@) e

Prepane for SC dermo sesaion
Ny Coaper
Nwod %0 DR & e

View Cotan

Aktivierung und Testung in
Preview dringend empfohlen
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New Home Page . :
Referenznummer: WEF-4873 , WEF-12899 Upgrade/Admin Opt-In § Major Enhancement

Impact Analyse

Da die Homepage einen modultibergreifenden Einstieg in die Good morning!

HR Prozesse bietet, sollten hier alle Funktionen integrativ
betrachtet und getestet werden. Die neue Homepage ist ab

dem 1.HJ Release 2022 ein universelles Upgrade, dass heil3t Ohiick Actions

Kunden missen spatestens mit dem neuen Release auf die =

neue Homepage umsteigen. oY
Deoingaia Workfows Requast Feedback

(5 rg| a2

Croate Activy Recogntze My Profie

C @ a

Marage Goals My Leaming

Aufwandsschatzung

Die Einrichtung und Konfiguration der Homepage ist intuitiv @
und einfach. Wird die Homepage bereits intensiv genutzt (z.
B. i.V.m. YouCalc Kachel welche nicht mehr unterstitzt
werden) so ist der Aufwand héher, da Alternativen zur

Abbildung der Anforderungen evaluiert und umgesetzt o .
) [[i, Aktivierung und Testung in
werden mdssen. Empfehlung 5 Preview dr?ngend empfghlen

; L — 3"
[_:]I (_J{.-_IJ\I 'La';' WL © Copyright projekt0708 GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany






Landerspezifischer Data Model Access

Referenznummer: ECT-168043

Tools

Legal Scan Library dmport

Logn Fatures Eror Log

Beschreibung / Was ist neu?

Manage AP! Cpton Profke
Marage Achon Search

Marage Assenting Parties

Die Country Specific Data Model kann aus dem Admin Center
heraus herunter und wieder hochgeladen werden.

Manage Audit Configuration

Manage Business Configuration

Manage Competencies

Zusatzlich kann man die Versionierung einsehen. RSt R
Manage Form Label Transiations

Manragn Home Page

Manage Joh Roles

MArage Languages

Bisher war dies nur tber Provisioning moglich.

Maprage OAuth2 Clent
Agplicabons

Marage Provisioning Access
Manage Qualiics Integralons
Nanage Route maps

Marage SAML S5O Setings

Voraussetzungen

* Berechtigung: Administrator Permissions / Manage
Foundation Objects / Import Export Corporate Data
Model

* Berechtigung: Administrtor Permissions / Manage
Foundation Objects / Import Export Country / Region
Specific XML for Corporate Data Model

projektczo8

Upgrade/Provisioning
Opt-in, Admin Opt-in

Confliguration
Manage Workfiow Groups
Manage WorkfNow Requests

Manage workflow requests with
rvald approvers

Monkor Job
Poston Management Sethngs
Search Data

Vsrance Report

Foundation Object Configuration

smeort/Export Comporate Data
Model

moor/Exporn Country/Region
Spechic XML for Corporate Dota
Model

Empfehlung

Goal Management

Beta Goal Import

E-Mal Nosficston Templates
Setngs

Minor Enhancement

& View User Permission
Succession

Import Seccessors
Marix Grd Raing Scales

Malrix Giid Regorts. Performance-
Polentisl

Matrix gri separt icon
comiguration

Nomirstions Satup
Org Chant Coodiguration
Succesalon Settings

Tatent Search Seaings
Update User Information

Add New Employes
Change User Email Notfcaton
& Employee Expon
Eaport Extonded Uset Information

Import Employer Data

Aktivierung empfohlen
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Country Specific Data Model Access Upgrade/Provisioning :
Referenznummer: ECT-168043 Opt-In, Admin Opt-In Minor Enhancement

Impact Analyse

Anderungen an Datenmodellen werden im Zuge von

Anpassungen an der Landerauspragung teilweise tUber das
Provisioning hochgeladen.

Impor/Expon Corporate Data Mooe|

Select P acSon you wart 10 perform * | Expos

Durch die Moglichkeit des Hoch- und Herunterladens Giber AL
den Admin Center werden die Arbeiten im Provisioning " - — P —
redUZiert- Ul 33 2021, 93430 AN cmral Upstead save satalode|
Laufzeitreduzierung, da SAP Product Support nicht mehr i 332623, #5508 e g Lo
ben 6tigt Wird. vis A 3D 2021, TR A P wmrol Upioad same aataMade

a ! "™ iy ' |

Aufwandsschatzung

* Die Vergabe der Berechtigungen ist simpel und schnell
erledigt

Empfehlung [@g Aktivierung empfohlen

p[ (_J(\zk\' (J;‘K{'{_' © Copyright projekt0708 GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany 12



Company Structure Overview

Referenznummer: ECT-172517

Upgrade/Universal

Minor Enhancement

Beschreibung / Was ist neu?

Anderung des Systemverhaltens beider Erstellung einer
untergeordneten Organisationseinheit. Das Company
Structure Overview ist nun konsistent zu Position
Management.

Das beinhaltet die Editierbarkeit der Gibergeordneten
Organisationseinheit (welche vorher nicht editierbar war)
sowie das Anzeigedatum, welches sich automatisch auf das
Erstellungsdatum festlegt, nicht wie bisher auf "heute"

Impact Analyse

Durch die Anpassungsmaoglichkeiten bei der Erstellung einer
Organisationseinheit kann man eventuelle Fehler direkt
beheben, anstatt den Prozess zu beenden und erneut starten
zumissen.

- Zeitersparnis

projektozob

Division: % Division:
*Effective as of || 15/09/2021 |

* Code

* Name O
Description o

" Status  Active -

Head of Division No Selection «

Business Unit

MC Corporate (MC_CORP) [s:

- [l

*Effective s of | 16002021 b
* Code ust
'M CACK ‘.,".‘ lJ"’, ‘.“:!
Description | Cyjck or focus to edit
*Status  Active
Head of Division No Selection
Business Unit
[ MC Corporatee (MC_CORP) » [¥ 11 - ]

No Selection « €

Cancel

Empfehlung [@g

Aktivierung automatisch
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Internal Hires with New Employment

Using Manage Pending Hires Upgrade/Universal Major Enhancement
Referenznummer: ECT-148148

Beschreibung / Was ist neu?

Karage Maskg Ha

Inviernial Panding Hire

»Manage Pending Hires“ kann nun auch interne _,,/( . _—

Al Prcomemn ameimace raman i

Mitarbeite:innen einstellen. Bei der Auswahlvon inaktiven '
Mitarbeiter:innen oder Mitarbeiter:innen mit Kiindigung in
der Zukunft 6ffnet sich ein Popup mit der Moglichkeit,
entweder eine interne oder eine Neueinstellung vornehmen
zu kénnen.

Bei Nutzung von Recruiting und Onboarding wird der/die
Mitarbeiter:in zusatzlich als ,interner Bewerber aufgefiihrt.

This innemal Biee s POCive oF has & terminglion recond with an eYective date s the faure.

Choose the opron appropriate for s employee

Somit entsteht die Mdglichkeit einer ,internationalen
Versetzung”, die bisher so nicht moglich war.

Voraussetzungen

* Der Mitarbeiter muss bereits geklindigt sein (inaktiv)
oder eine Kundigung in der Zukunft besitzen.

* Berechtigungen bei den Einstellenden
Empfehlung [[iJB Aktivierung automatisch
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Internal Hires with New Employment

Using Manage Pending Hires Upgrade/Universal Major Enhancement
Referenznummer: ECT-148148

Impact Analyse
Add Mew Employee
Durch die Erweiterung von ,,Manage Pending Hires“ wird v ity
eine Llicke in SuccessFactors geschlossen, die fir — -

international agierende Unternehmen wichtig ist.

Mame Infomaton

Somit wird dem Umstand vorgebeugt, durch interne/ s
internationale Versetzungen Neuanstellungen vornehmen zu [
mussen. e

Reduzierunginterner Aufwande und mogliche Reduzierung
bei der Anzahl neuer Anstellungen

Aufwandsschatzung

* Keine, da das Update automatisch verfligbar wird
Empfehlung [@g Aktivierung automatisch
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Enhanced HRIS Sync Mappings in

Business Configuration Ul
Referenznummer: ECT-159611

Upgrade/Universal

Minor Enhancement

Beschreibung / Was ist neu?

Es ist nun moglich, HRIS Sync Mappings direkt aus der HRIS
Sync Mappings Sektion von ,,Manage Business Configuration”
hinzufligen, andern oder entfernen.

Bisher war es seit dem letzten release nur moglich, die HRIS
Sync Mappings zu sehen.

Voraussetzungen

* Berechtigung: Administrator Permissions / Manage
Business Configuration / HRIS Element / View & Edit

Impact Analyse

GroRe Zeitersparnis durch die Méglichkeit der Anderungen
an den HRIS Sync Mappings: kann auf einen(oftmals
wiederkehrenden) Down- / Upload des Succession Data
Models verzichtet werden.

Somit ist der Produktsupport von SAP oder
Implementierungspartner hierfir nicht mehr notwendig

projektc7ot

-

P Errglogen Pofis

» Flters

¥ Emplopee Comral

5 Sawwen

105 s
HBES Sy Maspbizs

HRIS Sync Mappings
S15 Fwyenet IT itz v Fiodd Labmt T of Nagpig Mopage g O

wnn-dws wiriratce D Saaodand Fiek " '
perceith o i3 eerme traoee © 2aniand Fies, meroyee IDjaTgi)
() compTy Campany Tevaiand Fis oerpecs|naton)
e Pay Cructe Lxdend Pz Fay Conche(ravion il
:::::: e fren Suxdand Fiek Dusiress Urbastoml
oo ‘oat Cort Starcend Fekz Cont Cantowcunsami(s)
oo mezone woded ek Timm Zaew{srmlons
" roten arvaand fiets e}

v B R Erplayes Camtral  HRIS Syn: Magpings \(/
- ES Ermern /

L+
FHEL B W * bl Maree ®Iype of Maps ey Fllappung etads Thrbty Iype Erdity Marve
Erasl nbwvvamion fevalindy)  Emed dokdrens (eras pis Sanratant Faekd Erasl Adines fevail P ';I:; A Ll
Semdary Lt Aszma W————— Pt seoroany Lo L
Permanal | miormustion: Frotarred Hare - Fink: Bams r L;h “ ’
=i NT#| L}
(——r ]
¥ Eivy o Pyt
» R
L] L] L]
Empfehlung [[iJB Aktivierung automatisch
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Publishing Compensation

Promotion Data to Employee Central Admin Opt-Out Minor Enhancement
Referenznummer: ECT-161807

Beschreibung / Was ist neu?

Copy of MC 20XX Incentive PLanning (Semmary)

q , i Vs rvatesn ompure Caperuancs (e
Als Teil der Integration von Employee Central und e
. . . “ . Ptsh n Empioyes Conral
Compensation unterstiitzt,,Central Services” nun die = S —

Veroffentlichung (Weitergabe) der mit der Beférderungin

Fo, D e A

Verbindung stehenden Verglitungsdaten aus dem Modul ot e | s
Compensation nach Employee Central.

Voraussetzungen

Aktivierung in Company Settings:

Company System and Logo Settings / Enable Centralized
Services to Publish Compensation Promotion Data

In Preview / Test automatisch aktiv, muss in Produktiv
gesondert aktiviert werden
Empfehlung [@B Aktivierung empfohlen
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Publishing Compensation

Promotion Data to Employee Central Admin Opt-Out Minor Enhancement
Referenznummer: ECT-161807

Impact Analyse

Vergutungsdaten werdeni.d.R. bei einem integrierten
Compensation Modul an Employee Central ibergeben.

Die Beférderungsdaten waren davon bisher ausgeschlossen.
Somit muss die Beforderung nicht gesondert in Employee
Central eingetragen werden.

- Test der Integration
notwendig

Geringerer admin. Aufwand

* Geringer
Konfigurationsaufwand

—>geringerer administrativer Aufwand
g 8 e Kaum Aufwand bei

Aktivierung

* Keine doppelte Pflege der
Beforderungsdaten

 Automatische Ubergabe aus
dem Compensation Modul

Aufwandsschatzung

* Geringer Konfigurationsaufwand bei der Integration

* Kaum Aufwand bei der Aktivierung

Empfehlung [@g Aktivierung empfohlen
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Campaign URL Builder in Recruiting

Referenznummer: RMK-27677 Universal Minor Release

Beschreibung / Was ist neu?

[ Rl s

P g

Das Erstellen von Links fiir Recruiting-Kampagnen wurde
uberarbeitet.

Durch das klare Design wird der Anwender nun einfacher und
schneller zum gewtinschten Ergebnis kommen.

Source Tracker

TRl ERERE.

ik f8
- i 21 %
3 - -

L PEpa ATTRCLnO AF FAY SO [ISI2We0 COM D Iean 08 LI saacec

Voraussetzungen

g MTREL L B IR TRE MPTACIDAY AN 10 SO0 L2 M0 COVROO-Ir ARG AL Ve _S0un0e <" «Clch Hexvi»

Berechtigung fiir das Job Marketing

Empfehlung [@B Aktivierung automatisch

- B
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Field Label Konfiguration fiir Standard

Object Fields in Job Requisition Universal Minor Release
Referenznummer: RCM-98993

Beschreibung / Was ist neu?

Das Andern und Anpassen der Standart-Objekt-Labels wurde
verbessert.

Geandert werden kann dies nun Uber die Transaktion
»Manage Job Requisition System Field Labels”

Inden vorhergehenden Releases war eine Anpassung nur
Uber das Succession Datenmodell moglich.

Die Anderung ist Teil der Vereinfachung der technischen
Zusammenhange im Hintergrund des Systems.

Aufwandsschatzung

Kein Aufwand nétig Empfehlung [@B Aktivierung automatisch

—— 2 |~ e
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Self-Service Support fiir Career Site

SSL Certificates
Referenznummer: RMK-25127

Admin Opt-In Major Release

Beschreibung / Was ist neu?

Career She Dulder S5 Certificates ()
Ein neuer Tab im CareerSite Builder erlaubt nun das . o T e e o e e e 7T SHRSE MU St 10 s . e S R A e
eigenstandige Austauschen der (abgelaufenen) SSL- — ) |
. Q. Toch v Option 1. Yo renew and activate your SSL (typcad Option I: To tenew and activate an SSL without genetating a CSR
Zertifikate. R & s © i i i
. . . © Coisin an S5 Cortcste bexn o Tabes Pty Vondes © Actate SEL Contheats
Signaturanfragen kénnen nun direkt aus dem System heraus % Copirs Fomid ki b
gestartet werden und bendétigen keine Hilfe des Support- oS © Acovem 55t Cortc
Teams oder Implementierungspartners. R
e SSL Certiicates
Narage AP Crodertiats
Ste Louce Latar Refererce © Canmmon Namne S Ouys Unst Eap Vakd From Vala L Lau Moafed Acwon
Socul Apgly "o CIR Gurwentnd Aagant 75, 2021 ‘ Suet S | f
$51 Cotfieatms o CHR Garweated Aagest 19 2021 ] S SSU | =

Voraussetzungen

Konfiguration der Berechtigungen Empfehlung [@8 Aktivierung empfohlen

- B
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Neues Hire Experience auf der neuen . .
Homepage Admin Opt-in
Referenznummer: OBX-16968

Beschreibung / Was ist neu?

Der Onboarding Prozess kann nun auch im neuen Design der
SuccessFactors Startseite getestet werden.

Unterstitzte Aufgaben / To-Dos sind bspw.:

- Datensammlungen (personlich und zusatzlich)
- E-Signaturen abschlieflen

- Links/Personen empfehlen

- Vorbereitung auf den ersten Tag

Voraussetzungen

* Verwendungder neuen SuccessFactors Homepage

* Upgradedes Featuresim Upgrade Center

Empfehlung [@B Aktivierung empfohlen
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Zugang zu Learning Kursen fur neue

rekrutierte Mitarbeiter
Referenznummer: OBX-18757

SAP SuccessFactors ()

Home

Beschreibung / Was ist neu?

Onboardees kdnnen nun zugewiesene Schulungen auch vor To-Do
dem eigentlichen Eintrittsdatum absolvieren.
Start Completing Take Courses
So kdénnen bspw. Pflichtschulungen bereits zugewiesen und Your Profile
vor dem ersten Tag absolviert werden.
Die Schulungen kénnen von einem LMS Administrator oder 2] = 3
einem geplantem Job zugewiesen werden. _ Courses
Drue Anytime Due in 10 days

Onboarding 2.0

Useful Contacts

(] Q
Iﬁ

Voraussetzungen 2

People

- Konfigurierter Job im Integrations Center

- Konfiguration am LMS Connector

- Optional: Automatischer Job zur Zuweisung der Schulung Empfehlung [@8 Aktivierung empfohlen
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Erweiterter Onboarding Rehire

Prozess
Referenznummer: OBX-18604

Beschreibung / Was ist neu?

Durch einen verbesserten Rehire Prozessist es nun moglich
Anderungen aus dem Recruiting (wie bspw. einen Wechsel
der Flihrungskraft) ins Onboarding zu spiegeln.

Dadurch erhilt die neue Fihrungskraft die zugeteilten
Aufgaben des Onboardees.

Die zweite Anderung ist die Mdglichkeit die Daten, welche
der Onboardee bereits in der Datensammlung angegeben hat
zu léschen.

Bei Features lassen sich per Einstellung steuern.

projektozot

Admin Opt-in

&dmin Cantre §
Onboarding Gensral Settings
user Settings
Phono access for icernal users  Ducable

Restart Zetbngs

Listen ba Reeruiting Updates tar Start Date and Hirng Manager
The cafich alows you to cetermite i start dat= 2nd hirng meragsr upcates fow from Fecruting bo Onbcanding. IFyou ensobe the saitch, sttt date and hirng menagsr charges in Recniting
raflact in Qnooardng. Otharess, the changes am no refacisd

&low Recrubing Updanes: I:-_-] oFF

Betain Onboardirg Infermaticn After Marual Restart
The afich alows wau bo cetermine if nasy hire nfomation must be updabed from Recruiing or retsn the sxecng icformation filed ax part of the Onboanting process s®er manual restart s
partormad.

Empfehlung [@B Aktivierung empfohlen
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Erweiterter interner Hire Onboarding

Prozess
Referenznummer: OBX-16733

Universal

Carant fais nla b

Beschreibung / Was ist neu?

% Biefinm vem yeu mesd bo grant this mis parmisson o, O

CRaE e
S ssin Gy =

Sameren Gmop Saacl.

Der interne Einstellungsprozess wurde Gberarbeitet.
Nun ist es dem zukiinftigen Manager erlaubt, auf den
Datensatz des Mitarbeiters zuzugreifen. 3 Smmis e -

B rame pymschon amess. i
erDirezrmanager b L el ugl

ming WamRgee

2: Bpecily B ieeget pr Cuei Panegar fime] Hie]  md yesne bave permissicn b mormee 80
' 4k Kanages

L TERR -

maziond g

Aufgaben, welche der zukiinftige Manager ibernehmen wird
sind nun auch fir diesen Bearbeitbar.

Die Aufgaben sind vor dem eigentlichen Eintrittsdatum
durchfihrbar.

Swarvares [l Fopivmas]

T Bl Grari U rs T Ny T S I T A sss 1 themeshens, €

2: Gpmciy b tecget popuisticn b b othee abe .
Erpipmsn Taps @y D) e laes pooukien b

Voraussetzungen

* Konfigurationin einer Picklist

* Konfiguration der Berechtigungen

Empfehlung [[iJB Aktivierung empfohlen
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Anderung des Zielplanstatus in

“Latest Goal Management”
Referenznummer: TGM-10957

Provisioning Opt-in Major Release

BQSChreibung / Was ist neu? Performance Goal ~ Development Goal
In der neuesten Version von Goal Management kdnnen 2020 Performance Goals Plan _©
Benutzer, die Uber die Berechtigung zum Andern des Status J8n.04, 2020 - Dec 31, 2020; ['Cument State: Managar Revigw. >
verfligen, den Status des Zielplans jetzt tGber eine intuitivere . J Goal SetUp ;
Benutzeroberflache dndern. Darliber hinaus kénnen sie jetzt 6 Goals | Manaser Review

. . . . | r | ) ~3.
E-Mail-Benachrichtigungen erhalten, wenn sich der Status On Tfack Beh g r Not Started
des Zielplans dndert. | Second Review

[i] Introduction

Goal Plan  Goal Alignment Chart

[g] Aanya Singh ~ Goal Plan State Test .
Insbesondere die neue Benachrichtigung bei Anderung des :
ZieIpIanstatus erhoht die Usability Goal Status:Goal setting stage B state C state D state E state

Impact Analyse

~  Introduction

Voraussetzung/Aufwandsschatzung

«  Aktivierungim Provisioning Empfehlung [@g Aktivierung empfohlen
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Einstellen der maximalen
Performance Change Spanne in
Calibration Referenznummer: CAL-7473

Beschreibung / Was ist neu?

Mit dem neuen Release kann eine maximale
Bewertungsanderungsspanne fiir die Calibration angegeben
werden. Sofern die maximale Spanne Uberschritten wird,
wird eine Fehlermeldung angezeigt, sowie das Rating auf den
urspringlichen Wert zuriickgesetzt

Impact Analyse

Die Spanne ist nur fiir manuelle Bewertungen verfligbar
(Overall Performance, Potential, etc.). Ziel ist es
uneingeschrankte Ratinganderungen zu vermeiden und die
Datenkonsistenz zu verbessern

Voraussetzung/Aufwandsschatzung @.:,E

* Keine Voraussetzungen/ Kein Aufwand

projektozot

Universal

Major Release

Empfehlung [@g

Aktivierung automatisch
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Document Transfer & Change Engine

far HR Manager Admin Opt-in Major Release
Referenznummer: PMU-12296

Beschreibung / Was ist neu?

Fur Kunden, die Employee Central lizensiert haben, wird das
Formular fir die Leistungsbeurteilung eines Mitarbeiters
Ubertragen, wenn der HR-Manager eines Mitarbeiters durch
HRIS-Synchronisierung, Import von Mitarbeiterdaten, OData-
API oder People Profile aktualisiert wird.

Impact Analyse

Diese Funktionalitat wurde (fiir Kunden mit EC) bisher nicht
unterstutzt

Voraussetzung/Aufwandsschatzung Q@E

* Konfiguration der Change Engine

e Aufwand: Wenige Minuten fir die Konfiguration,

intensives Testen empfohlen Empfehlung [@g Aktivierung empfohlen
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Feedback Integration mit MS Outlook
Referenznummer: SL-4613

Beschreibung / Was ist neu?

Die User konnen nun kontinuierliches Feedback (continous
Feedback) Gber ein MS Outlook add-in abgeben.

Impact Analyse

MS Outlook zahlt im Businessleben zu einem der am
haufigsten genutzten Tools. Mittels Add-in ist es nun leichter
und schneller Feedback zu geben. Zusatzlich werden die
Chancen auf regelmaliges und systemisch abgebildetes
Feedback erhoht

Voraussetzung/Aufwandsschatzung

* Konfigurationsaufwand kann noch nicht final abgesch
werden, insbesondere da Anderungen auch im MS
Exchange server vorgenommen werden miissen

e SSO wird nicht untertttzt

* Latest CPM, Continouous Feedback Outlook Integration
und Mapping zwischen SF & MS Active Directory
notwendig

Admin Opt-in Major Release

Facases  Other Dy Cormereasoes v & <] Q2 Presentation
]
= Lambert, Jossie
Lambert, Jostie 0 78 lswnl soud
Q2 Presentatizn a0 -
A

Could pou pMaon serd 1o Yout UM shaw ty TODT
AQRE, ¥ pdu NIe2 ATy NN QUESIINS, et M M.

Bl rogands,
Arum

{f e}

SAP Successfactors ()
Give Feedback

Send e¥ectie feedtack drectty to
colleagues.

Yo can send feedoack drectly 10
colleagues theoug SAP SuccessFanions

[ B
A

3 l" Pontynd by SaF Chad MaToen

Empfehlung [[iJB Aktivierung empfohlen
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projektozot



Beschreibung / Was ist neu?

E-Mail-Benachrichtigungen fir Mentoren, Mentees, Manager
und Administratoren im Bereich Mentoring wurden
Uberarbeitet. Unnétige Links wurden entfernt und die
Nachrichten wurden fiir besseres Verstandnis simplifiziert.
Zusatzlich wurden Benachrichtigungen tGber die
Verfligbarkeit des Mentors entfernt

Impact Analyse

Anpassung der E-Mail Texte — Keinen

Entfernung der Verfligbarkeitsbenachrichtigung —
Kundenwunsch (bestehende Mentor-Mentee Beziehungen
werden nicht mehr gestort

Voraussetzung/Aufwandsschatzung

* Keine Voraussetzungen und kein Aufwand

I_'l '-._»'r._ I

Dear [USER_NAME],

We will be launching the [PRO
GRAM_NAME] mentoring pro gram from
[START_DATE]. Please click the program
name to sign up to be a mentor and help

participants with their career development.

Thanks, Mentoring Team

Dear [USER_NAME],

We will be launching the
[PLAIN_PROGRAM_NAME] mentoring
program from [START_DATE]. You're
invited tosign up as a mentor to help
participants with their career
development. Open the
[PROGRAM_NAME] page and get
started!

Sincerely,

[PLAIN_PROGRAM_NAME] Team

[@B Aktivierung automatisch
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Beschreibung / Was ist neu?

Manager konnen jetzt auf der neuesten Homepage Anfragen

von Mitarbeitern als Mentor genehmigen oder ablehnen.
Mentor

Die neue Genehmigungskarte zeigt an, wann die Anfrage

eingereicht wurde und fir welches Mentoring-Programm sie

gilt. Direktvon dieser Karte aus kdnnen die Manager die Srilatha Aaleti
Anfrage genehmigen oder ablehnen, mit oder ohne SA

Kommentare hinzuzuflgen.

Submitted On 2021-09-03

Impact Analyse .
Mentoring Program

Die dringendsten anstehenden Aufgaben sollten auf der

Startseite erscheinen. Diese neuen Karten stellen sicher, dass
den Mentees, die auf ihre Antwort warten, umgehend { . J [ X J
Aufmerksamkeit schenken.

Voraussetzung/Aufwandsschatzung

* Aktivierung,Latest Homepage“ kein Aufwand [@B Aktivierung automatisch
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Beschreibung / Was ist neu?

Admin Opt-in

Talentpool-Besitzer mit den entsprechenden Berechtigungen
kdnnen jetzt die Aufgabe Talentpool-Nominierte auf der
aktuellen Startseite sehen.

Diese Funktion wurde entwickelt, um Talentpool-Besitzer mit
den entsprechenden Berechtigungen zu benachrichtigen,
damit sie Nominierte rechtzeitig genehmigen kénnen.

Impact Analyse

Erst durch die Aktualisierung kann nun diese Aufgabe auf der
,Latest Homepage” angezeigt werden

Voraussetzung/Aufwandsschatzung

* Aktivierung ,Latest Homepage” und entsprechende
Berechtigungen (,,Approve/Reject Talent Pool
Nominations”

I-_"I UCi

Talent Pool Nominee

Andy Pfaff

Automotive Design Manager
Nominated By John Taylor
Nominated On Sep 23, 2021
Nominated For Leadership

Go to Talent Pool

View All
[@B Aktivieren, sofern ,Latest
Homepage*“ genutzt wird
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Microsoft Teams Supported fiir Virtual

Learning
Referenznummer: LRN-107286

Beschreibung / Was ist neu?

Der virtuelle Lerndienst (VLS) unterstiitzt jetzt Microsoft
Teams als Anbieter von virtuellen Besprechungsraumen fiir
Meetings. Webinare werden nicht unterstiitzt.

Voraussetzung

* VLS-Konfigurationsdatei flir Microsoft Teams in SAP
SuccessFactors Learning erstellen

* Die Konfigurationsdatei bendtigt Informationen aus dem
Microsoft Azure-Portal.

* Diese Informationen werden generiert, wenn Sie lhre
Microsoft Teams-App im Azure-Portal registrieren und
Web-APIs bereitstellen.

* Man muss mit einem Microsoft-Partner
zusammenarbeiten, um die Microsoft Teams-App zu
registrieren und die erforderlichen Aufgaben innerhalb
des Microsoft Azure-Portals zu erledigen.

projektczo8

Admin Opt-in

Major Release

Microsoft Teams

Vor- und Nachteile

Hohe Konfigurationsaufwand in verschiedenen Systemen.

Feature auf das viele Kunden sehr lange gewartet haben, da Teams eine
gangiges Medium flr Meetings geworden ist.

Aktivieren, sofern
Voraussetzungen gegeben sind

Empfehlung [[ﬁg
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Admin Opt-In

Beschreibung / Was ist neu? Voraussetzungen

Die native BenutzeraTnmeIdung.und die AnmeJdung far ir)t.egrierte Diese Funktion wird nach der Verfiigbarkeit des Identity Provisioning
externe Lernende wird durch eine auf Identitatsauthentifizierung Connector fiir SAP SuccessFactors Learning eingefiihrt, die derzeit fiir
basierende Anmeldung ersetzt. Anfang 2022 geplant ist.

Diese Anderung betrifft alle reinen Learninguser und schlieRt
Benutzer ein, die auf die Anwendung entweder Uber die Basic
Login oder die Website-Anmeldung zugreifen.

Impact Analyse

Die Aktivierung der Identitatsauthentifizierung fir den HXM Suite-
Zugang ist eine Voraussetzung fir die Aktivierung der
|dentitatsauthentifizierung fir den Nur-Lernen-Zugang. Die
Integration von SAP SuccessFactors Learning mit SAP Cloud
Identity Services ist ein Opt-in-Feature und erfordert, wie der
Aktivierungsprozess der SAP SuccessFactors-Plattform,
Initiierungs- und Aktivierungsschritte. Die Authentifizierung fiir
native und integrierte externe Benutzer bleibt verfligbar, bis Sie
die Identitatsauthentifizierung aktivieren oder die Legacy-
Authentifizierungsmechanismen aulier Betrieb genommen
werden, um lhnen Zeit fir die Umstellung und die Durchfihrung
der notwendigen Change-Management-Aktivitaten zu geben.

Die Identitatsauthentifizierung bietet einen einfachen, sicheren,
cloudbasierten Zugriff auf die HXM Suite und verbindet die Lernanwendung
mit denselben Identitatsauthentifizierungs- und Identitatsbereitstellungs-
Tenants, die von lhrem SAP SuccessFactors-System verwendet werden.

[@B Aktivierung empfohlen
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Erweiterte Learning Administration Menu

Navigation
Referenznummer: LRN-110988

Beschreibung / Was ist neu?

Die Mentunavigation in der Lernadministration wurde verbessert.

Im Folgenden finden Sie die Details der Verbesserungen:

* Die Breite des Menlinavigationsfeldes wurde verringert, um mehr

Platz beim Arbeiten im Arbeitsbereich zu gewinnen.

* Das Navigationsmen verschwindet nicht mehr, wenn das
Browserfenster verkleinert wird, aber das Symbol fiir den
Vollbildmodus ermoglicht es dem Administrator, zwischen der
Standardansicht und dem Inhaltsbereich im Vollbildmodus
umzuschalten.

e Zusatzlich zu diesen Verbesserungen kdnnen Administratoren
weiterhin im Vollbildmodus arbeiten, nach Meninavigations-

Elementen suchen, alle Menlielemente auf- oder zuklappen. Wie

in friheren Versionen sind die angezeigten Menilelemente
abhangig von den Systemkonfigurationen und den dem
Administrator gewahrten Rechten.

projektozot

Universal

Learning &dministration

Plen Recants

Search a0 T

Homie
> Manape User Leaming
w  Leaming Activitias
Itermns
Classes
Programs.
Curricula
Curriculurn Requirements
Collections
Extarnal Links

Libraries

Minor Release

ra
e @
Leading Digital Business Transformation fctone -
LEAD-DTOZ
= A
Itam Detalls Emil Motifications Cnline Cartant Apanda Template (lasses e
Course Owvenview
Title: fudience*:
Laading Digital Businass Transformation @ Imtarmesdi ata @
261 charschers. remaining
188 characesrs
Duration: Dedivary Method: Sourca®
1.... | hours - + e +
Credit Hours: GContact Hours: GPE Hours®
5.... | howrs 4. | hours 5.... | hours

Description:

|rmaga:

Empfehlung

§e:

Aktivierung automatisch
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Beschreibung / Was ist neu?

Administratoren konnen den SAP SuccessFactors
Learning Content Player in ihre eigenen
Unternehmensportale aullerhalb der
Lernanwendung einbetten. Diese Funktion
unterstiitzt Folgendes:

Das Einbetten des SAP SuccessFactors Learning
Content Players in das Unternehmensportal
eines Kunden.

Verwendung des neuen Content-Players, der als
Teil von Course Home entwickelt wurde, ohne

dass die Funktion Course Home aktiviert werden

muss.
Verwendung der unterstitzten Online-Content-
Objekte (AICC, SCORM, Dokumenttyp, Browser)
und Assessments.

Setzen von Lesezeichen und Verfolgen von
Online-Inhalten in SAP SuccessFactors Learning.
Zugriff auf den Content Player tiber Web- oder
Mobile-Browser (die Einbettung des Content
Players in native mobile Anwendungen wird
nicht unterstiitzt).

Zugriff auf den Content Player als SAP
SuccessFactors-Benutzer.

Admin Opt-in

Diese Funktion gilt als Early Adoption, da die
folgenden Funktionen derzeit nicht unterstitzt
werden:

* Zugriff auf den Inhaltsplayer als reiner
Lernbenutzer.

« Uberprifung von Inhalten aus dem Verlauf
innerhalb eines eingebetteten Inhaltsplayers.

* E-Signaturenverwenden.

* Erzwingenvon erforderlichen Umfragen.

* Anzeigevon Warnungen fiir Benutzer, wenn
sie versuchen, Inhalte vorzeitig zu starten,
wenn sie den Kurs bereits in ihrem Lernverlauf
haben oder wenn es eine neuere Revision des
Kurses gibt.

Diese Erweiterung wurde vorgenommen, weil

Kunden die Mdglichkeit haben wollten, den Player

fir Lerninhalte innerhalb ihrer Unternehmens-

portale zu starten, ohne zur SAP SuccessFactors

Learning-Anwendung navigieren zu miissen.

Voraussetzungen

* Business Applikation so
einrichten, dass Single Sign-On
(SSO) moglichiist.

* Token generieren, um die Katalog-
API aufzurufen und den Deep Link
zu erhalten.

Zusatzlich zu dieser Konfiguration

muss mit dem Entwickler der Business

Applikation zusammengearbeitet, um

Folgendes zu tun:

* Abrufen des Deep Links fiir den
eingebetteten Content Player.

* Aktualisieren der Einstellungen
der Inhaltssicherheitsrichtlinie fur
I[Frame.

Empfehlung Q(;III Aktivierung noch nicht empfohlen
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Neue Richtlinien-Filter fir den

Executive Review
Referenznummer: CMP-27521

Universal Major Release

Beschreibung / Was ist neu? i Sy P .
o asrive Ohne Richtlinien-Filter AT
Vergiitungsplanende haben nun die Moglichkeit mit S e
zusatzlichen Filteroptionen, nur die Mitarbeiter anzuzeigen, e Gt Gy - "-?;' i
deren Lohnanpassungen sich auBerhalb der definierten v uesmwem O | ammn e wn anmcmaxemoasme G B 1o
Richtlinien befinden. So kénnen sdmtliche Mitarbeitende fur - : e R e =
die eine Anpassung aulierhalb der Richtlinien geplant o P [ o e I e | R IR D0 6 Helsr e[ w H
wurden, kompakt dargestellt werden. JEEES. FUT e SSRGS s S | SN L%
e e
Voraussetzungen _
2022 Salary Planning ~
Subary Paevg Mit Richtlinien-Filter B2 guagem i wwnessen
* Verwendungvom Executive Review (Beurteilung auf s Atoame Ve  Limomninin Frmais Eoasm v e
Managementebene) Syt e —“ e e
: = .
v P O amme IR R — . T e
Impact Analyse S - i st e
Eine solche kompakte Darstellung von Richtlinientiberschreit- e —

ungen, war bislang nur mit zusatzlichen Reports moglich. Die
neue Anpassung ermoglicht die Anzeige nun direkt in der
Beurteilung auf Managementebene (Executive Review)

Empfehlung [@g Aktivierung empfohlen

--> Geringer Aktivierungsaufwand

- B
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Executive Review Ansicht fur

vordefinierte Populationen
Referenznummer: CMP-27330

Beschreibung / Was ist neu?

Vergutungsadministratoren kdnnen jetzt bestimmte
Filterwerte in der Ansicht deaktivieren, die fur die
Konfiguration ihres Vergtitungsmoduls nicht relevant sind.

Somit soll die Planung vereinfacht werden, in dem nur
relavante Mitarbeitende dargestellt werden

Voraussetzungen

* Verwendungvom Executive Review (Beurteilung auf
Managementebene)

Impact Analyse / Aufwand

Ubersichtlichere Darstellung, da definierte Populationen fiir
die Darstellung im Executive Review (Beurteilung auf
Managementebene) herangezogen werden kénnen.

Geringer Aufwand zur Implementierung. Populations-Filter
miissen implementiert werden.

projeklorct ENTAGO

Universal Major Release

Actions for all plans
InpanExcon Duta Marsgn Stitsma Terrplalia Group Assagraman s Compwiraion Profls Comparny Sulngs

Arwon Compary Setogs W Fona dive Ravowns Flines Naragn Acvancat Cana e Rmdea Flave Nowwap Raas Auct Corfigiendon
Manage Advanced Executive Review Fiters

Erabing these Slters affects all plans within the rstance

Please select the popdation fillers to be smabled for the plans. Some optons cannot be desslectsd

7] Teamn Wew (Fest Manager;
| Team \iew (Secons Marager)
71 Foom Vi (St Manapee)
Fomm View (Second Nanager)
1 ¥R Repons
"] Matrtx Beports

" Cutom Manager

Aktivierung / Nutzung
empfohlen

Empfehlung [@g
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Detaillierte Protokolle zur Veréffent-

lichung ins Employee Central
Referenznummer: CMP-25105

Major Release

Man Solep Marmga Workatests Compisis Compartion Cyde

Beschreibung / Was ist neu?

Fusiun [ ottt Bty [P ———— -

Employee Cenirat Publsh Repar
Der Employee Central-Veroffentlichungsbericht ist eine neue e

Funktion, die Einblicke in das Ergebnis jeder Veroffentlichung -

von Vergltungen in einem Employee Central-Job bietet. Nun oo [ ot . pusti s | 4 g " Sy
kdnnen etwaige Probleme wahrend des Veroffentlichungs- P _ ot | _ —
pro-zesses fur eine bestimmte Vorlage identifizieren werden. - B -

Zudem ist ersichtlich, welche Datensatziibertragung mwm e

fehlgeschlagen ist.

S AT ook Ty Pablinh Job QWY 4o ey LY = Puybleh bram Boe Range My - MdES e

.......
e B a a " o o y Famd =3 g N | T e — )
13 | xR - . E P =% = 3 D £
Voraussetzungen R | o
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roens M Mdeie 4 faeue Loasdar
o ey Maec s Do ) Jcw LSS San Uweo
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it} THITY CaR Ch Ranh| 0w L3033 Lo Mares
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0 i avhon aosen [Leeben) Aar ks Lt Aws Wlwy
.. h et Sorwhin arizent (larbent) Aes USA San exo Jwe Skwy
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Die detaillierte Uberprifung des Veroffentlichungsstatus von e TS e fCoroartieg i iy
15 1Y kv Larvsed ekt aar U5 S 'Aern Ty Covusamer | Moy ik ov: Sday

Mitarbeiterdaten aus Compensation zu Employee Central ist
nun vereinfacht. Dadurch kénnen Probleme bei der Verof-
entlichung entdeckt werden und darauf reagiert werden.

Empfehlung [[iJB Aktivierung empfohlen

Mittlerer Aufwand. Das Spaltenlayout muss erganzt

werden.
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Daten aus dem Compensation im

Employee Central verwenden
Referenznummer: CMP-27099

Beschreibung / Was ist neu?

Daten aus dem Compensation Arbeitsblatt kdnnen via einer
XML Anpassung neu auch im Employee Central angezeigt
werden und dort bearbeitet werden. Damit kann individuell
entschieden werden welche Daten vom Compensation
Arbeitsblatt auch im Employee Central relevant sind. In der
Vergangenheit konnten die Daten jeweils nur angezeigt
werden. Mit diesem neuen Release sind diese aber nun auch
veranderbar. Dies erleichtert das Arbeiten unterjahrig.

Impact Analyse / Aufwand

Es kannim Employee Central auch mit den Daten aus dem
Compensation Modul gearbeitet werden.

Hoch. Das Compensation XML muss angepasst werden und
die Daten miissen mit dem Employee Central verkniipft
werden.

projektc7o ENTAGO

Admin Opt-in

Major Release

Plan Setup

Publish Data «

Rewards Statements Manage Notificahons w

Publish in Live Profile

Publish in Employee Central

Pubhsh Selected Worksheets in Employee Central

Publish Selected Employees in Employee Central

Publish selected employees in the Metadata Framework (MDF)

Employee Central Publish Report

Voraussetzungen

Verwendung von Employee Central

Empfehlung [@B Aktivierung / Nutzung

empfohlen
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Erstelle Richtlinien anhand eingege-

bener Werte / kalkulierten Betridgen
Referenznummer: CMP-27249

Admin Opt-In Major Release

Beschreibung / Was ist neu?

FedT I Cpror S Corpenastion

::l.'i'ﬂ['l:.il"Fﬂ'.l-'.lr 2lan drizin-al e .
P ———
Neu konnen Sie individuelle Felder zu lhren Compensation e L LS
Richtlinien hinzufligen. Dies ist sogar fir veranderbare Felder i ———
moglich. e R e o | - b 5] trme st
-k et Formdunn: swry T PP T TS e—— Mr Lee kg bme  kmem
Dadurch kénnen Sie die im Worksheet hinterlegten Regeln — B i e e — R
noch individueller nach Ihren Bediirfnisse im Worksheet w o :'_“ -—“.oio:oaoi o ua
anpassen. Diese Funktion unterstitzt Ihre Compensation

Planner bei lhrer Aufgabe und verhindert Eingaben
ausserhalb von betrieblichen Regeln.

Impact Analyse / Aufwand

Die Richtlinien konnen anhand von individuellen Wiinschen
personlicher gestaltet im Worksheet hinterlegt werden. Voraussetzungen

Mittlerer Aufwand. Die Werte in den Einstellungen der
Richtlinien miissen angepasst werden.

Verwendung von Compensation Richtlinien

Empfehlung [@B gzzlc\kB!edarf aktivieren -
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Beschreibung / Was ist neu?

Vergutungsadministratoren konnen jetzt Benchmarking-
Bereiche und Farbeinstellungen fir Compa-Ratio und Range
Penetrationin der Vergltungsplanvorlage unter
Anzeigeeinstellungen erstellen. In der aktuellen Version
konfigurieren Sie die Benchmarking-Einstellungen fiir Compa-
Ratio und Range Penetrationim Admin Center in den
Anzeigeeinstellungen der Planvorlage.

In der Vorgangerversion wurde diese Konfiguration durch
Anderung des XML-Codes vorgenommen. Benchmark-
Ebenen und Farbeinstellungen wurden in die Administrator-
Benutzeroberflache verlagert.

Impact Analyse / Aufwand

Zuvor war die Konfiguration der Darstellungsbereiche und
Farben nur Gber das XML im Provisioning durch einen
zertifizierten Berater moéglich. Durch die Neuerung kdnnen
Compensation Administratoren die Anpassungen direktim
Vergltungsplan anpassen - Geringer Aufwand

I-_"I Ui E N TAG 0'

Admin Opt-In

Voraussetzungen

Verwendung der Standardfeldern flir Compa-Ration oder Range
Penetration. Custom-Felder werden weiterhin nicht unterstutzt.

[@B Aktivierung empfohlen
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Automatisches Updaten der

berechtigten Mitarbeiter
Referenznummer: CMP-27576

Universal Major Release

Beschreibung / Was ist neu? T

Use This page 10 ipaoe emiplayts 0213, Bsipen. asd peromance ming information on 3l workshess whitin the oo mpensanion plan

Dank diesem Release konnen Sie entscheiden ob ‘neu’

Berechtige Mitarbeitende automatisch den Arbeitsblattern Comptien Yot v

hinzugefligt werden sollen. In der Vergangenheit konnte “mmﬂﬁ:‘ E':ﬂ“z:wi*:'m“r*::m“wmm

diese Einstellung nur fir neue Mitarbeitenden, aber nicht fir —

neu Berechtige, genutzt werden. Damit automatisch auf b Erplyees e ssiess 0 mmovs macshe Smpioyeos mom Cumpanasion Warahess. (1 pacn 1o plania 2 tomlats e kv Eours corhpoed 1 aciode inchon mpicyerc
verdanderte Situationen flr die Berechtigungen der Pre—————— a::'m::::u?“;,,mw

il raappaty chal e il sty 1w Bwiesn opditin g wirclvn

Mitarbeitenden eingegangen werden.

Uplate Budgal
Syrchesnics Borus Data with PR Form Ereployss Pralile

Appy ihe szove aelecied updales io completed Somperastion sononeet g el
Oy defack, cpdate only appl=s o n-progreas werkaheeis

| Send amail notfication io plannen whase wonkahest sririss kavw changad
upaae

Impact Analyse / Aufwand Voraussetzungen

Neu kénnen veranderte Berechtigungen von Mitarbeitenden Verwendung von Zuldssigkeitsregeln
per Knopfdruckin ein bestehendes Arbeitsblatt integriert

werden

- Wenig Aufwand. Die Regel muss fiir alle Arbeitsblatter Empfehlung [@g

und fiir das spezifische Arbeitsblatt ausgewahlt werden Aktivierung empfohlen

[_-:]I (_j(_xll\l {_z'f{'{_' E N TA G 0‘ © Copyright projekt0708 GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany 49



© Copyright projekt0708 GmbH | & 8302 Munich | Germany 50



Inline Translator flir Story Reports . :
Referenznummer: AYT-29727 Universal Major Release

pac an vl JB, AL sl 18 S by S Palapella

Beschreibung / Was ist neu?

Derzeit ist es moglich, lokalisierte Werte fir Widget-Titel und
Seitennamen in Story-Berichten hinzuzufiigen. Es ist moglich,
die Inline-Ubersetzung fiir einen Bericht im Bearbeitungs-
modus zu aktivieren. Nachdem Sie die Inline-Ubersetzung in
einer Story aktiviert haben, kdnnen Sie sie nur noch in der
Ausgangssprache bearbeiten. Wenn Sie die Inline-
Ubersetzung in der Story aktivieren, wird lhr aktuelles
Gebietsschema zur Ausgangssprache fiir die Story.

Oz ST O = I
= I - | ;
Voraussetzung/Aufwandsschatzung (@Y e SRl |
o ) prmemenoEUUS CumeUewis
* Vergewissern Siesich, dass Sie Gber Bearbeitungsrechte e e o e e
fuir einen Beitrag verfiigen, um die Inline-Ubersetzung zu e e ; e e T e -
a ktiV|eren ) 5 cotakmodidy ‘Towdals 124 wm Bk=m 5ot 14, 00 10T ::-:.-:: Urials @

Empfehlung [@g Aktivierung automatisch
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Neues Human Capital Report

Template fiir Workforce Analytics Admin Opt-in Major Release
Referenznummer: WFA-30050

Beschreibung / Was ist neu?

Es wurde eine neue Berichtsvorlage flir Workforce Analytics
gemal der Norm 1SO 30414:2018 Human Capital Reporting
hinzugefigt.

Voraussetzung/Aufwandsschatzung §@G® S

Bevor Sie den Bericht ausfiihren, miissen Sie sicherstellen, Listaccasci st KEi

dass Sie Uber die folgenden Metrikpakete verfligen: RS K L S

* Kernbelegschaft und Mobilitat :” Q;.:".:.

* Lernen und Entwicklung o -

* Mitarbeiterbeziehungen —

* Gesundheit und Sicherheit Using new Template Demo

*  Umfrage

Empfehlung [@g Aktivierung automatisch
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_wiyyli1y

Teilbarer Link fiir Story Reports

Referenznummer: AYT-34868 Universal

Minor Release

Beschreibung / Was ist neu?

m [ﬂ View <y Labels |~ Search al N T

Jetzt ist es moglich, den Link fiir Story-Berichte tber das .

Aktionsmeni im Berichtszentrum zu teilen. et b = e
admin bl 17 Aug 2021, 11:24:23 Stary I l
adimin bl 16 Aug 2021, 13:58:19 Stary a:; Share
admin bl 16 Aug 2021, 11-50:22 Story ¢ Rename

] Delete
— admin bl 13 Awp 2021, 17:11:27 Story 1 Expor

Voraussetzung/Aufwandsschatzung @E smin b1 13Aug 2021, 08:16:42  Story £l Duplicate
admin b1 10 Aug 2021, 16:14:05 Stary ) Mew Schedule

Sie kénnen fir jede Meldung, die Sie auf lhrer i b 5 Aug 2021, 15:45:30 _— G Labelss o

Berichtszentrumsseite sehen, einen Link zur gemeinsamen _ Changs Author

Nutzung erstellen. Wenn Sie den Link fir andere freigeben, el e L A3 e

konnen nur die autorisierten Benutzer Uber diesen Link auf
die Meldung zugreifen

Empfehlung [@B Aktivierung automatisch
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Capabilities Library Reports : s :
Referenznummer: EAS-22729 Admin Opt-in Major Release

Beschreibung / Was ist neu?

Jetzt ist es moglich, Berichte fiir die Bibliothek der
Fahigkeiten zu erstellen, indem Sie Stories in SAP SFSF People
Analytics verwenden.Der Bericht Capabilities Library bietet
Einblicke in die Struktur von Bibliotheken, einschliel3lich
Details zu den zugehorigen Hierarchieebenen und Entitaten
in Center of Capabilities. Dartber hinaus hilft dieser Bericht
bei der Identifizierung von Kernkompetenzen fir Mitarbeiter
in Threm Unternehmen.

Voraussetzung/Aufwandsschatzung

Vorraussetzungen:

* Aktivieren Sie Job Profile Builder

* Aktivieren von Stories in People Analytics
RBP-Voraussetzungen:

* Admin Center > Berichtsberechtigung > Berichtszentrum

* Admin Center > Berichtsberechtigung > Story erstellen > Empfehlung [@B General Availability
Fahigkeitsbibliothek

projektozot
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People Analytics - Performance and

Goals
Referenznummer: PMU-13951

Beschreibung / Was ist neu?

Mit der neuen Version ist es moglich, Stories in People
Analytics zu verwenden, um die Audit-Trail-Aufzeichnungen
von abgeschlossenen Formularschritten zu melden,
einschlieflich des Schrittbesitzers und der Schrittaktion.

Reporting the Audit Trail Demo

Impact Analyse

Die Audit-Trail-Tabelle ist fest mit dem Routeneintrags-
schema verknupft, so dass Siein Story-Reports auch auf die
zugehorigen Schrittinformationen zugreifen kbnnen

Voraussetzung/Aufwandsschatzung @.:,E

projektozot

Universal Major Release

T Fazer Cars: | e Sy

a T A

tardl TwdrsCump

Empfehlung [@g Aktivierung automatisch
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projektczot’

Follow us:

https:
https:
https:

https:

https:

www.xing.com/companies/projekt0708gmbh
www.linkedin.com/company/projekt0708-gmbh
twitter.com/projekt0708

www.facebook.com/projekt0708

www.projekt0708.de/unternehmen.html#podcast
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https://www.linkedin.com/company/projekt0708-gmbh
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https://www.facebook.com/projekt0708
https://www.youtube.com/channel/UCW4t6y_YdRkk8MnATNIQliQ
https://www.projekt0708.de/unternehmen.html#podcast

Anhang:
Uber uns




projekt0708 GmbH

HR/IT Dienstleistungs- und
Beratungsunternehmen

Transformations- und Digitalisierungs-
begleiter im Personalwesen
und Reisemanagement

Internationale Projekterfahrung
USA, Kanada, China, Indien, Singapur, Europa etc.

Ganzheitliche Kundenbetreuung
von der HR-/IT-Strategie liber Konzeption und Design
bis hin zur Implementierung und Betrieb

Innovative Softwareprodukte

far SAP Cloud und on-premise Lésungen

EEy SAP SuccessFactors
SAP Concur
SAP ERP HCM/ H4S4

Microsoft Partner

]

Fokussierung auf Personal- und
Travelmanagement

2

Grindung

i

Mitarbeiter

Y

Standorte in Berlin,
Hamburg, Barcelona
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Strategische Partnerschaft

Microsoft Partner

projekt0708 ist offizieller
SAP Gold und Microsoft Partner.

Alssolcherdesignen, implementieren und
integrieren wir SAP SuccessFactors sowie
SAP ERP HCM L6sungen und digitalisieren
personalwirtschaftliche Geschaftsprozesse.

Durch die Kombination von SAP-Losungen
mitder Leistungsfahigkeit der Cloud-
Computing-Plattform Microsoft Azure und
der Microsoft-Produktsuite wie Office,
SharePointund Teams kénnen wir
einzigartige und innovative Anwendungsfalle
fiir unsere Kunden schaffen.

Hruc

SAP SuccessFactors SAP“Concur” SAP*Concur” Pz
Consulting Frofessicnal Implementation

Als SAP Services Consulting Partner von SAP SuccessFactors sowie SAP Concur Consulting Partner (CSP) und SAP Concur
Professional Implementation Partner (CIP) unterstiitzen wir unsere Kunden im Bereich der Software as a Service (Saa$)
basierten Cloud-L6sungen von SAP. projekt0708 ist dementsprechend unabhdngiger Beratungs- sowie
Implementierungspartner fiir SAP HR Cloud- und On-Premise-Losungen und unterstitzt seine Kunden bei der Migration in
die Cloud (bei Full Cloud oder hybriden Betriebsmodellen). Dariiber hinaus ist projekt0708 zum einen SAP Cloud Reselling
Partner, um Kunden bei der Beschaffung von benétigten Lizenzen fiir SAP Cloud Losungen zu unterstiitzen, zum Anderen
SAP Build Partner, um tiber den SAP Store innovative Losungen mit Mehrwert fir die Produktsuite der SAP bereitzustellen.

SAP*

ZAP* BuccessFectors® Employiee Cantral 24d Pay-ol Solutians

SAP*

Hu rman Capital arags net SA.F’2
EAP® SuccessFactors™ Recruiting anc Cnbeardimg Saluzions
SAP®

SA P o - EAP" SucnessFactors” Leaming Solutions

Usar Expsrience

SAP*

BAP~ SuccessFactors® Talent Solutiors

projekt0708 ist SAP Recognized Expertise (REX) Partner in zahlreichen personalwirtschaftlichen Kategorien fiir SAP ERP
HCM (On-premise) und SAP SuccessFactors (Cloud), was die Expertise und Zertifizierungen unserer Berater sowie die
Anerkennung durch unsere Kunden widerspiegelt.

Zusatzlich hat projekt0708 den Recognized Expertise (REX) Status in der Kategorie User Experience (UX) erhalten, was auch
unsere Mission zum Ausdruck bringt, die bestmogliche User Experience fiir unsere Kunden und deren Endanwender zu

gestalten und zu implementieren.
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Unsere Services

HR BUSINESS 9
CONSULTING

HR HR
TECHNOLOGIES SUPPORT

USER
EXPERIENCE

projekiozo8



Unsere Services im Detail

HR BUSINESS
CONSULTING

HR-/IT-Strategie- und Roadmap-Entwicklung

HR Transformationsberatung in die Cloud inkl.

HR/IT Architecktur

Prozessanalyse, -beratung und -modellierung
(Technische) Fachkonzeption / Business
Blueprints

Hybride Systemlandschaften

Projekt- und Programmmanagement
(Globale-) Rollout-Planung

Change Management und Projektmarketing
Design Thinking

Softwareauswahl

HR
SOLUTIONS

Implementierung (Customizing, Konfiguration)
von SAP SuccessFactors (HR-Cloud), SAP ERP
HCM (on-premise), SAP Concur (cloud-
basiertes Geschéaftsreisemanagement)
HR-Digitalisierung (z. B. auf Basis von SAP
Self-Services und SAP Prozesse & Formulare)
HR-Automatisierung (Workflows)
Erweiterung & Integration: SAP Business
Technology Platform (BTP), Microsoft Azure,
Integration Services

Testkonzeption & -management (ISTQB-
Standard)

Coaching & Training

@ HR
TECHNOLOGY

Technologieberatung fur SAP Infrastruktur,
Architektur, Produkt Roadmaps und Releases
Integration verteilter Systemlandschaften,
technische Konzeption & Software Design
Anforderungsmanagement & Prototyping

SAP Weiterentwicklung und Eigenentwicklung

USER

UX Analyse & Design Thinking
User Research

User Testing
Entwicklung von Mockups und
Click-Dummies

+  SAP Gateway Konfiguration

EXPERIENCE «  SAP Business Technology
Platform Portal und SAP Fiori
Launchpad Konfiguration &
Implementierung

UX Design . Ul Entwicklung:

- SAP Fiori / SAPUIS Apps
- SAP Screens Personas

- Theming / Cl Adaption

SAP SuccessFactors
SAP ERP HCM
SAP Concur

«  Application-Management (AMS)
bzw. Wartung & Betrieb von:

*  Bearbeitung von Tickets
(Problemanalyse und Fehlerbehebung)

. Umsetzung von Anderungswiinschen

+  Bearbeitung von wiederkehrenden
Aufgaben
Durchfihrung von Schulungen,
Workshops und sonstigen
Beratungsanfragen

. Release-Management (Support-Pakete)

+  Aktive Monitoring




Warum projekt0708?

HR/IT Strategie Alles aus einer Hand

HR im Wandel: Wir begleiten
unsere Kunden bei der
Transformation und dem
individuellem Weg in die Cloud.
Hierbei unterstitzen wir mit

Von der HR-Digitalisierung bis zum
Geschaftsreisemanagement: Alle HR-
Losungen sowie deren Orchestrierung
und Integration aus einer Hand (SAP
SuccessFactors, SAP ERP HCM/ H4S54,

bewahrten Methoden und SAP Concur)
eigenem Toolset
Fachliche und !
Technische Expertise Innovationskraft

Tiefgreifendes technisches Know-how Frontrunner: Entwicklung
hinsichtlich Design und Implementierung innovativer Losungen und
komplexer SAP HCM/HXM Losungen & Best Practices unter Einsatz

Architekturen neuester Technologien
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Standorte

Headquarter Munchen
LeopoldstraBe 37a

(Ecke HohenzollernstraRe)
D-80802 Minchen

Office Berlin
Georg-Stern-Str. 29
D-10318 Berlin

Office Hamburg
Ottenser Hauptstr. 2-6
D-22765 Hamburg

Office Barcelona
projekt0708 Spain S.L.
Carrer de Gomis, 34,
E-08023 Barcelona

: " Jetztdas projekt0708 Headquarters in Miinchen virtuell besichtigen:
pmjektO?Oﬁ httD://bi€|V;D78 LEOHO SZOGrad / http://bitlv/p78 LEOHO Tge rrasse © Copyright projekt0708 GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany 63



http://bit.ly/p78_LEOHO_360Grad%20/
http://bit.ly/p78_LEOHO_Terrasse

Das konnte auch
interessant fur Sie sein

projekto;

N

S

You

COMPUTERWOCHE

HR/IT Talk - Podcast

Der monatliche Podcast flir Experten im Personalwesen,
HR/IT und SAP HCM/HXM-Umfeld.

78 Live-Webinarserie

Neueste SAP-Technologien, -Methoden und —Trends,
spannende Use Cases, erfolgreiche Best Practices und
Implementierungsansatze.

78 iImpuls-Newsl r

Aktuelle Themen &Trends im HR/IT-Umfeld, Impulse
fur die tagliche Arbeit, Veranstaltungshinweise,
Produkt- und Serviceangebote zu den SAP-Losungen fir
HR, Talent- und Geschaftsreisemanagement.

Expertenbeitriae in der C ! ;

Michael Scheffler, schreibt als langjahriges Mitglied

des IDG Experten-Netzwerks tGber die Moglichkeiten der
SAP-Standardlosungen im personalwirtschaftlichen
Bereich.
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https://www.projekt0708.de/info-center/podcast.html
https://www.projekt0708.de/info-center/webinare.html
https://www.projekt0708.de/info-center/newsletter.html
https://www.projekt0708.de/info-center/expertenbeitraege.html

