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01 Platform & Foundation
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Homepage: 
Custom Quick Actions

• Zusätzlich zu den Custom Cards, können nun auch 
kundeneigene Quick Actions auf der Homepage 
verwendet werden

• Es können bis zu 5 Custom Actions definiert werden

• Diese können entweder auf einen SF Deep Link oder einen 
externen Link zeigen

• Die Reihenfolge der Quick Actions kann beeinflusst 
werden

Beschreibung / Was ist neu?

• Keine weiteren Voraussetzungen

• Kann sehr einfach umgesetzt werden

Voraussetzungen / Aufwand

Empfehlung

Universal
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Automatische Aktivierung

Universal Major Release
Automatische Aktivierung des 
HORIZON Themes für SAP Fiori

• Im Release H2 2022 wurde das neue HORIZON Theme für 
SAP SuccessFactors bereitgestellt. Diese enthält die 
neuesten Fiori Guidelines und löst das Quartz und Belize 
Theme ab

• Das Theme wird nun automatisch in allen 
Kundeninstanzen aktiviert. 

• Bei Bedarf kann dies in den Company und Logo Settings 
deaktiviert werden. Es wird aber empfohlen, das Theme
so bald wie möglich zu adaptieren.

• Das Theme verfügt über angepasste visuelle Elemente 
und Farben. Sollten sie ein eigenes Theme verwenden, so 
hat die automatische Aktivierung keine Auswirkung auf 
die Farben

Beschreibung / Was ist neu?

• Keine

Voraussetzung
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Integration MS Teams Chat und SF 
People Profile

• Zusätzlich zu den Funktionen „Anrufen“ und „E-Mail“ kann 
nun auch ein MS Teams Chat aus SF heraus gestartet 
werden

• Die Funktion sind u.a. im Header des People Profiles und 
in der Talent Card verfügbar

• Sowohl in der Desktop Version als auch in der Mobile App 
nutzbar

Beschreibung / Was ist neu?

• Microsoft 365 Integration unter Work Tech Integration

Voraussetzungen

Universal

Empfehlung
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02 Employee Central
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Neues Einstellungs-Template für 
Mehrfachbeschäftigungen

• Um den Einstellungsprozess für Mehrfachbeschäftigungen 
zu vereinfachen, können Sie Vorlagen für 
Mehrfachbeschäftigungen mit den erforderlichen Blöcken 
erstellen.

• Im neuen Template können Standard-
und/oder kundenspezifische MDF-Blöcke hinzugefügt, 
entfernt oder neu angeordnet werden. 
Beispielsweise Informationen zur Beschäftigung, 
Informationen zur Nebenbeschäftigung und 
Informationen zur Stelle.

Beschreibung / Was ist neu?

• Anpassung der Berechtigungsrollen

Voraussetzungen

Manuelle AktivierungEmpfehlung

Allgemein verfügbar
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Neuerungen für Contingent Worker

• Die Verfügbarkeit von Einstellungstemplates für 
Contingent Worker kann nun über Berechtigungen von 
anderen Einstellungstemplates separiert werden.

• Contingent Worker können nun Teil des Company Org
Charts sein und ebenso Zugriff erhalten.

Beschreibung / Was ist neu?

• Anpassung der Berechtigungsrollen

• Konfiguration des People Profiles

Voraussetzungen

Manuelle AktivierungInfo

Allgemein verfügbar
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Anzeige von Contingent Worker im 
Abwesenheitskalender des Teams

• Die Abwesenheiten (Time Off) von Contingent Worker 
werden nun auch im Abwesenheitskalender des Teams 
angezeigt.

Beschreibung / Was ist neu?

• Aktualisierung der Employee Central Settings

Voraussetzungen

Automatische AktivierungInfo

Allgemein verfügbar
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Neuer Job zur Migration 
von Auswahllisten für Tarif Felder, in 
Vorbereitung der Deaktivierung

• Im neuen Job, via Scheduled Job Manager, können 
Anwender die Migration der Werte der Tarife aus den Job-
Informationsfeldern (payScaleArea und payScaleType) in 
die entsprechenden MDF-Objekte anstoßen. Die 
Unterstützung eines Partners wird nicht mehr erforderlich.

• Deaktvierung der Legacy Objekte Pay Scale Type und Pay
Scale Area ist für November 2023 geplant.

• Hinweis: Via Check-Tool besteht die Möglichkeit 
einer Validierung für bereits deaktivierte Objekte in der 
Business-Konfiguration --> List of deprecated elements

Beschreibung / Was ist neu?

• Anpassung der Berechtigungsrollen

Voraussetzungen

Automatische AktivierungInfo / Empfehlung

Allgemein verfügbar 
/ Deaktivierung
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Data Replication Monitor:
Möglichkeit des Exports von 
Massendaten

• Administratoren können nun die im 
Datenreplikationsmonitor angezeigten Statussätze in eine 
Microsoft Excel-Tabelle exportieren.

Beschreibung / Was ist neu?

• Anpassung der Berechtigungsrollen

Voraussetzungen

Manuelle AktivierungInfo

Allgemein verfügbar
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Neuerungen bei DRTM Objekten

• DRTM Person Information Purge: Künftig werden 
Personen mit einem Wiedereintrittsdatum in Zukunft über 
non-effective und effective-dated entity berücksichtigt 
und von einem Purge ausgeschlossen.

• DRTM Purge for Hire Drafts: Es besteht die Möglichkeit 
über ein neues DRTM Objekt "DRTM Hire Drafts" 
Einstellungen im Status Entwurf zu löschen.

Beschreibung / Was ist neu?

• Anpassung der Berechtigungsrollen

Voraussetzungen

Automatische & Manuelle 
Aktivierung

Info

Allgemein verfügbar
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Verbesserte Darstellung von 
Systemnachrichten

• In Meldungen, welche in den Benutzeroberflächen 
Historie, Employee Self-Service und Manager Self-Service 
angezeigt werden, wird jetzt der Schweregrad des 
Problems zusammen mit der Entität aufgeführt.

• Die neue Meldungsbearbeitung verbessert die 
Benutzerfreundlichkeit, indem sie den UI-Meldungen 
mehr Kontext verleiht, um den Benutzern zu helfen, 
Probleme effizienter zu lösen.

Beschreibung / Was ist neu?

• keine

Voraussetzungen

Automatische AktivierungInfo

Allgemein verfügbar
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Business Configuration Validations

• Über das Check Tool können Administratoren 
Konfigurationsprobleme auf der Seite 
"Geschäftskonfiguration verwalten" validieren und 
identifizieren und entsprechende Korrekturmaßnahmen 
ergreifen.

• Diese Erweiterung verbesserte die Validierung des 
Succession Data Models innerhalb der Instanz. Die neue 
Validierung wird empfohlen, sobald ein Upload bzw. eine 
Aktualisierung am Datenmodel erfolgte.

Beschreibung / Was ist neu?

• Anpassung der Berechtigungsrollen

Voraussetzungen

Automatische AktivierungEmpfehlung

Allgemein verfügbar
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Neugestaltete Darstellung von 
Workflow Anfragen innerhalb 
der mobilen Anwendung

• Innerhalb der mobilen Applikation wurden Anfragedetails 
zu Workflows optisch verbessert und Informationen somit 
übersichtlicher gestaltet.

• Name des Antragstellers, Avatar, Gültigkeitsdatum und 
Antragsstatus sind in einem einzigen Informationsblock 
integriert.

• Für einzelne Workflow-Aktivitäten sind aussagekräftigere 
Beschreibungen verfügbar.

• Im Abschnitt "Anhänge" wurden korrekte Abstände und 
eine neue Ikons eingeführt.

Beschreibung / Was ist neu?

• keine

Voraussetzungen

Automatische AktivierungInfo

Allgemein verfügbar
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Erfassung von untertägigen 
Abwesenheiten / Darstellung in 
mobiler App

• Künftig können untertägige Abwesenheiten (z.B. halbe 
Urlaubstage) erfasst werden.

• Für Time Off unterstützt nun auch die mobile App die 
Anzeige von Teilurlauben.

• Für Manager werden Urlaubssaldos bei Workflow 
Genehmigungen innerhalb der mobilen App angezeigt.

Beschreibung / Was ist neu?

• Anpassung der Berechtigungsrollen

Voraussetzungen

Manuelle & Automatische 
Aktivierung

Info / Empfehlung

Allgemein verfügbar
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Zeitinformationen mit neuer 
Registerkarte Sollarbeitszeit

• Die Zeitinformationen der Mitarbeitenden enthält jetzt 
eine Registerkarte Soll-Arbeitszeit, auf der Sie die Historie 
der Arbeitszeitpläne einsehen können, die einem 
bestimmten Mitarbeiter über einen bestimmten Zeitraum 
zugewiesen wurden.

Beschreibung / Was ist neu?

• keine

Voraussetzungen

Automatische AktivierungInfo

Allgemein verfügbar
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Automatische Ermittlung von 
Krankengeldtagen

• Das System kann nun Termine für Lohnfortzahlungen und 
Krankengeldzuschuss auf Basis der gesetzlichen Grundlage 
in Deutschland automatisch ermitteln. Die Vorschläge 
können direkt übernommen werden.

Beschreibung / Was ist neu?

• Konfiguration von Bewertungsregeln und Zuweisung 
dieser der Mitarbeitenden

Voraussetzungen

Automatische AktivierungInfo

Allgemein verfügbar
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Neue Benutzeroberfläche 
Arbeitszeitblatt

• Das alte Time Sheet UI wird am 9. Dezember 2022 das 
Ende der Wartung erreichen und am 2. Juni 2023 gelöscht 
werden.

Beschreibung / Was ist neu?

• keine

Voraussetzungen

Automatische AktivierungErfoderlich

Deaktivierung
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Automatische Rekalkulation von 
Zeitkonten

• Mit dieser Erweiterung ist es nun möglich, eine 
automatische Neuberechnung der Zeitkontensalden, die 
mit einer bestimmten Abwesenheitsart verbunden sind, 
gemäß der definierten Buchungsreihenfolge anzustoßen.

• In der vorherigen Version mussten solche 
Neuberechnungen manuell durchgeführt werden.

Beschreibung / Was ist neu?

• Anpassung Time Management Configuration

Voraussetzungen

Automatische AktivierungEmpfehlung

Allgemein verfügbar
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Time Off – Neuer Info Screen 
für Benutzeroberfläche

• Die Benutzeroberfläche des Employee Self-Service für 
Time Off wurde um eine Informationsschaltfläche 
erweitert. Die Anzeige erfolgt beim Öffnen des Zeitprofils, 
sofern ein Anweisungstext hinterlegt wurde.

Beschreibung / Was ist neu?

• Konfiguration des Info Screen

Voraussetzungen

Manuelle AktivierungInfo

Allgemein verfügbar
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03 Recruiting
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Verbesserte Integration 
zwischen Opportunity 
Marketplace und Recruiting

• Suche nach offenen Stellen im Opportunity Marketplace

• Verwalten Sie offene Stellenangebote unter Meine 
Stellenangebote verwalten

Beschreibung / Was ist neu?

• SAP SuccessFactors Recruiting ist aktiviert

• Interne Stellenausschreibungen werden benutzt

Voraussetzungen

Automatische Aktivierung

• bessere User experience bei internen Mitarbeitern

Impact Analyse

General Availability Major
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Typeahead-Unterstützung für 
Auswahllistenfelder

• Standard- und benutzerdefinierte Auswahllistenfelder in 
den Stellenbewerbungen Portlets unterstützen jetzt die 
Typeahead-Funktion

Beschreibung / Was ist neu?

• keine

Voraussetzungen

Automatische Aktivierung

• Verbesserte User experience bei Recruiting Usern

Impact Analyse

Universal



© Copyright projekt0708  GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany 28

• Validierung bei internen Stellenausschreibungen: Interne 
Stellenbezeichnung, Stadt, Bundesland, Land/Region und 
Postleitzahl

• Validierung bei externen Stellenausschreibungen: 
Externe Stellenbezeichnung, Stellenbeschreibung, Stadt, 
Bundesland, Land/Region und Postleitzahl

Neue Validierungen für 
Stellenausschreibungen

• Validierungen für fehlende Feldwerte, welche für eine 
interne und externe Stellenausschreibung benötigt 
werden.

Beschreibung / Was ist neu?

• Interne und externe Stellenausschreibung

Voraussetzungen

Automatische Aktivierung

Impact Analyse

Universal
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Google Analytics 4 für Karriereseiten

• Google ersetzt Universal Analytics durch Google Analytics 
4.

Beschreibung / Was ist neu?

• Google Universal Analytics im Einsatz

Voraussetzungen

Manuelle UmstellungEmpfehlung

• Wenn Google Universal Analytics am 1. Juli abgeschaltet 
wird, werden keine neuen Zugriffe auf die Karriereseite 
mehr verarbeitet.

Impact Analyse

Universal
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04 Onboarding
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Universal Major

Aktivierung automatisch

Benutzerdefinierte E-Mail-Auslöser
für RCM-Initiierung /MPH-Fluss

• Diese Erweiterung bietet die Möglichkeit E-Mails für 
Onboarding-Prozessschritte auszulösen, die nicht von 
vorkonfigurierten E-Mail-Benachrichtigungen unterstützt 
werden.

• In der vorherigen Version war es nicht möglich, 
Geschäftsregeln zum Auslösen von E-Mail-
Benachrichtigungen zu verwenden.

Beschreibung / Was ist neu?

• SF Onboarding ist aktiviert

Voraussetzungen
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Universal Minor

Automatische AktivierungEmpfehlung

Zugang zu benutzerdefinierten
Datenerfassungsdokumenten im
Dashboard

• Dokumente aus der zusätzlichen Datenerfassung stehen 
jetzt über das Onboarding Dashboard zur Verfügung

• In der vorherigen Version konnten lediglich Dokumente, 
die durch Onboarding- und Compliance-Dokumenten-
Workflows generiert wurden heruntergeladen werden

Beschreibung / Was ist neu?

• Attachment Feld für das MDF Objekt der zusätzlichen 
Datenerfassung

Voraussetzungen
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Konfigurierbares Fälligkeitsdatum für 
Onboarding Tasks

• Onboarding Aufgaben können jetzt mit einem 
Fälligkeitsdatum konfiguriert werden

• Zuvor waren alle Aufgaben am Startdatum des neuen 
Mitarbeiters fällig und waren nicht konfigurierbar.

• Erfassung persönlicher Daten, die Erfassung zusätzlicher 
Daten, die Überprüfung der Daten neuer Mitarbeiter, 
Dokumentenflüsse und die Überprüfung von 
Neueinstellungen beim Onboarding.

• Fälligkeitsdatum wird auf dem Onboarding Dashboard 
angezeigt

Beschreibung / Was ist neu?

• SF Onboarding ist aktiviert

Voraussetzungen

Manuelle AktivierungEmpfehlung

Universal Minor
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05 Talent Management
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5.1
Performance & 
Goals
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Ziele aus einer Zielbibliothek erstellen

• In der neuesten Version von Goal Management können Benutzer nun persönliche 
Ziele aus einer vordefinierten Zielbibliothek als neue Art der Zielerstellung 
erstellen.Mit den entsprechenden Berechtigungen können Benutzer bis zu 10 
persönliche Ziele aus einer Zielbibliothek auswählen, die ausgewählten Ziele nach 
ihren Bedürfnissen bearbeiten und sie einem Zielplan hinzufügen.

Beschreibung / Was ist neu?

• Das aktuelle Goal Management ist aktiviert.

• Eine Zielbibliothek wird mit dem Zielplan verknüpft.

• Die in den Sprachen der Benutzer konfigurierten Zielbibliotheksdateien 
werden importiert.

• Die Erstellungsberechtigung für Ziele wird in XML-Konfigurationen erteilt.

• Die Schreibberechtigung für Zielfelder wird in XML-Konfigurationen gewährt.

Voraussetzungen

Manuelle AktivierungEmpfehlung

Universal
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Kontinuierliches Feedback in der SAP 
SuccessFactors App in Microsoft 
Teams nutzen

• Mit der Integration von SAP SuccessFactors und Microsoft 365 
können Anwender nun Continuous Feedback des neuesten 
Continuous Performance Management direkt in Microsoft Teams 
nutzen

Beschreibung / Was ist neu?

• Die erweiterte Integration zwischen SAP SuccessFactors und Microsoft 
365 ist aktiviert.

• Das neueste Continuous Performance Management ist aktiviert.

• Die Funktion Kontinuierliches Feedback ist aktiviert.

• Die Benutzer haben die entsprechenden Berechtigungen

• Die Benutzer haben die SAP SuccessFactors-App in ihrem Teams-Client 
installiert.

Voraussetzungen

Manuelle AktivierungEmpfehlung

Universal
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Verwalten von Meilensteinen für Ziele

• In der neuesten Version von Goal Management können 
Benutzer jetzt Meilensteine (auch als Unterziele 
bezeichnet) für persönliche und Teamziele verwalten.

• Mit den entsprechenden Berechtigungen können die 
Benutzer auf der Seite mit den Zieldetails Meilensteine 
erstellen, bearbeiten oder löschen.

• Diese Funktion wurde entwickelt, um den Nutzern die 
Möglichkeit zu geben, ein Ziel in überschaubarere 
Meilensteine zu unterteilen, damit sie es leichter 
nachverfolgen und detaillierter messen können.

• Auch für iOS und Android Mobile Apps

Beschreibung / Was ist neu?

Major Release

• Das aktuelle Goal Management ist aktiviert.
• Die Lese- oder Schreibberechtigung für das 

Meilensteinfeld wird in XML-Konfigurationen erteilt.

Voraussetzung/Aufwandsschätzung

Manuelle Aktivierung
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5.2
Neue Plattform 
Innovationen



Talent Intelligence Hub

Geplante allgemeine Verfügbarkeit H2 2023

Talent Intelligence Hub in 1H 2023:

• Zugang zum Talent Intelligence Hub für Early 
Adopters

• Wachstumsportfolio, mit dem Mitarbeiter 
empfohlene Fähigkeiten und Kompetenzen 
hinzufügen, bewerten und akzeptieren können, 
ohne Formulare für Leistungsmanagement zu 
verwenden

• Das Wachstumsportfolio unterstützt mehrere 
Lösungsbereiche von SAP SuccessFactors, 
(Recruiting, Talent Management, Learning und 
Compensation)

• Administratoren haben mit der 
Attributbibliothek die Flexibilität, eine beliebige 
Anzahl von benutzerdefinierten Attributen zu 
konfigurieren und zu verfolgen

Talent Intelligence Hub

Growth 
Portfolio

Skills 
Ontolgy

Attributes 
Library

CAPABILITIES

STRENGHTS & 
STYLES

EXPRESSIVE 
PREFERENCES

Whole Self Model Attributes Global Skills Collections

Ambitionen der Arbeitnehmer Bedürfnisse von Organisationen

SAP SuccessFactors Talent Intelligence Hub
Aufbau der Fähigkeiten und Flexibilität, die für eine zukunftsfähige 
Belegschaft erforderlich sind

Early Adopter 
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Dynamic Teams 

Dynamic Teams: Early Adopter seit H2 2022 Release siehe. Dynamic Teams | SAP Help Portal

Ein dynamisches Team ist ein Team, das von 
Menschen gebildet wird, die für einen bestimmten 
Zweck zusammenkommen, und nicht durch eine 
formale Organisationshierarchie und 
Berichtsstruktur definiert ist. 

Mit dem Modul Dynamic Teams können Sie:

• Dynamische Teams erstellen und verwalten, einschließlich aller 
Mitarbeiter des Unternehmens.

• Auf der Seite Meine Teams alle dynamischen Teams anzeigen, in 
denen Sie Mitglied sind.

• Teams, die nicht mehr aktiv sind, ausblenden.
• Ziele und Schlüsselergebnisse für Ihr Team erstellen (falls 

aktiviert).
• Erstellung von Zuordnungen im SAP SuccessFactors Opportunity

Marketplace (falls aktiviert).

Neue Features mit H1 2023 Release:

- Teammitglieder können nun Ziele und Schlüsselergebnisse
(OKRs) mit ihren persönlichen Leistungszielen in SAP 
SuccessFactors Performance & Goals verknüpfen.

- Die Daten dynamischer Teams sind jetzt mit SAP 
SuccessFactors People Analytics integriert.

- Mehrere kleine Verbesserungen der Benutzerfreundlichkeit

Hinweis: Alle Kunden können Dynamic Teams nutzen, um dynamische Teams zu 
erstellen und zu verwalten. Für die Funktionalität Objectives and Key Results (OKR) ist 
jedoch eine Lizenz für SAP SuccessFactors Performance & Goals erforderlich.

Allgemein verfügbar

https://help.sap.com/docs/SAP_SUCCESSFACTORS_RELEASE_INFORMATION/8e0d540f96474717bbf18df51e54e522/560b020792b64442a2e63944562ec34a.html?parentHref=%2Fwhats-new%2F8fcf4960eea24f78b1d7613da406a885%3FVersion%3D2H%25202022%26q%3Dtalent%2520intelligence%26locale%3Den-US&parentName=SAP%20SuccessFactors%20What%27s%20New
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5.3
Development & 
Succession 
Planning
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Karriereentwicklung und 
Kalibrierungskonfigurationen im 
Configuration Center

• Sie können jetzt Konfigurationen zur Karriereentwicklung und Teile von 
Kalibrierungskonfigurationen über das Configuration Center anzeigen, 
herunterladen und transportieren.Diese Konfigurationen sind im Bereich 
Talentkonfiguration verfügbar.

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung automatisch

• Konfigurationsvoraussetzungen siehe What‘s New Viewer

Voraussetzung

Universal

https://help.sap.com/docs/SAP_SUCCESSFACTORS_RELEASE_INFORMATION/8e0d540f96474717bbf18df51e54e522/43deb81ecd34423d9da727aef15de5c8.html?locale=en-US&parentHref=%2Fwhats-new%2F8fcf4960eea24f78b1d7613da406a885%3FVersion%3D1H%25202023%26locale%3Den-US%26Application_Component%3DSuccession%2520%2526%2520Development%23top&parentName=SAP%20SuccessFactors%20What%27s%20New
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E-Mail-Benachrichtigungen für 
Mentoring anpassen

• Sie können jetzt die Mentoring-E-Mail-
Benachrichtigungen in den Einstellungen der E-Mail-
Benachrichtigungsvorlagen im Admin Center anpassen. 
Je nach Ihren geschäftlichen Anforderungen können Sie 
den Betreff und den Text der E-Mail in allen 
unterstützten Sprachen anpassen oder bestimmte Arten 
von E-Mail-Benachrichtigungen deaktivieren.

• Die E-Mail-Benachrichtigungen, die standardmäßig 
aktiviert sind, können von Ihnen angepasst werden. 
Mentoring-Einladungs-E-Mails, die hier nicht aufgeführt 
sind, können bei der Erstellung von Mentoring-
Programmen angepasst werden.

Beschreibung / Was ist neu?

• …

Voraussetzung/Aufwandsschätzung

Universal

Aktivierung automatisch
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Mentoring in iOS und Android Mobile 
Apps

• Benutzer können nun Mentoring in den iOS- und 
Android-Apps von SAP SuccessFactors Mobile nutzen, um 
Mentoring-Möglichkeiten zu erkunden und zu verwalten.

Beschreibung / Was ist neu?

• Das Mentoring feature muss in Ihrem System aktiviert
sein. 

Voraussetzung/Aufwandsschätzung

Universal

Major Release

Aktivierung automatisch



© Copyright projekt0708  GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany 46

06 LMS
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Automatisches Anti-Virus-Scanning 
für alle Dateiuploads

• Die Virenprüfung wird für alle Uploads automatisiert und 
die Möglichkeit, die Virenprüfung zu deaktivieren, wurde 
entfernt

• Wird ein Virus entdeckt, erscheint eine Fehlermeldung

• Verschachtelte Zip-Dateien werden nun für das 
Hochladen blockiert und führen zu einer Fehlermeldung, 
die angezeigt wird

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung automatisch

Universal Minor Release

• Keine

Voraussetzung

• Verbesserte User Experience

Impact Analyse
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Änderung von „Competencies" in 
"Attributes"

• Im Rahmen der Umstellung auf Talent Intelligence Hub 
wird der Name der Registerkarte Kompetenzen jetzt für 
alle Benutzer auf Attribute aktualisiert

• Die Änderung wird auf die Seiten Elemente, Programme, 
Schulungsziele und Aufgaben angewendet

• Neue Label

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung automatisch
• Keine

Voraussetzung

Universal Minor Release

2H 2022 Neu

Competency ID / Capability ID ID

Description Title

• Competency Rating
• Competency Title

• Rating
• Title
• Type
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Universal Minor Release
Anhänge für Anfragen für externe 
Schulungen (SF-182)

• Lernende können jetzt Dokumente mit einer externen 
Lernanfrage und Überprüfung im SF-182-Formular 
anhängen, was bisher manuell gehandhabt wurde.

• Diese Erweiterung ermöglicht es den Administratoren, 
zwei neue Arten von Anhängen zu konfigurieren:

• Einzelner Anhang

• Mehrere Anhänge

Beschreibung / Was ist neu?

• Aktivierung über Systemadministration → Konfiguration 
→ Anfrage für externe Schulung

Voraussetzung

• Verbesserte User Experience

Impact Analyse

Manuelle Aktivierung empfohlenEmpfehlung
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Universal Minor Release
Entfernung des Freiform-E-Mail-
Absenders aus der E-Mail-
Benachrichtigung

• Entfernung der Option Freiform aus der Seite E-Mail-
Benachrichtigung senden (Admin oder aus Liste wählen)

• Administratoren können keine Ad-hoc-E-Mail-Adresse 
mehr in das Absenderfeld eingeben

Beschreibung / Was ist neu?

• Aktivierung über Systemadministration → Konfiguration 
→ allgemeine globalen Anwendungseinstellungen

Voraussetzung

Manuelle Aktivierung empfohlenEmpfehlung
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Manuelle Aktivierung (nicht 
rückgangig zu machen)

Universal Major Release
Learning Integration mit Talent 
Intelligence Hub

• Administratoren können nicht nur Kompetenzen, 
sondern auch Fähigkeiten mit Lernaktivitäten verknüpfen

• Administratoren können Attribute und Bewertungen für 
Lernaktivitäten über ein zentrales Framework pflegen, 
anstatt Kompetenzen aus verschiedenen Quellen zu 
verwenden

• Lernende können relevante Empfehlungen auf der 
Grundlage ihrer Fähigkeiten und Kompetenzen in ihrem 
Wachstumsportfolio finden.

Beschreibung / Was ist neu?

• Upgrade auf Talent Intelligence Hub. Dieser Prozess ist 
nicht rückwärts kompatibel. Nach dem Upgrade können 
Sie Änderungen, die durch dieses Upgrade ausgelöst 
wurden, nicht mehr rückgängig machen.

Voraussetzung

Prüfen ob Early Adopter
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07 Compensation
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Reduzierung des Arbeitsaufwandes. Bisher war ein separater 
Rückruf der Statements erforderlich, dies geschieht nun 
automatisch.

Rückruf von Statements wenn das 
Worksheet zurückgerufen wird

Wenn das Worksheet aus dem Status "Abgeschlossen" 
zurückgerufen wurde, werden die Statements zurückgerufen 
und die Mitarbeiter können nicht mehr auf die vorherige 
Version der Statements zugreifen. Der Administrator erhält 
eine E-Mail, dass die Statements zurückgerufen wurden

Beschreibung / Was ist neu?

Admin Opt-in Minor Release

• Für Variable Pay ist es notwendig das Feature Include 
only Completed Variable Pay Worksheets unter
folgendem Pfad zu aktivieren:

Admin Center  Compensation Home  Actions for All Plans  
Company Settings  Manage Company Settings

Voraussetzung/Aufwandsschätzung

Impact Analyse

Aktivierung automatisch



© Copyright projekt0708  GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany 54

Reduzierung des Arbeitsaufwandes. Bisher wurden die 
Worksheets in allen Steps vermischt, jetzt kann man sie 
bequem über den Filter vorselektieren.

Filter auf Route-Step für 
Compensation Worksheets

Sie können jetzt Ihre Compensation Worksheets für ein 
Compensation-, Variable Pay- oder Total Compensation
Template auf der Grundlage des Route- Steps filtern, auf dem 
sich die Worksheets befinden

Beschreibung / Was ist neu?

Automatische AktivierungEmpfehlung

• Berechtigung:

Administrator Permissions>  Manage Documents>  Route 
Document

Falls benötigt zusätzlich: Include Completed Documents und
Allow Adding of a Step

Voraussetzung/Aufwandsschätzung

Impact Analyse

Universal
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Planer-Audit-Funktion für 
Vergütungsplaner

• Als Vergütungsplaner können Sie jetzt den Verlauf der 
Feldänderungen auf Ihren Arbeitsblättern für Vergütung, 
variable Vergütung und Gesamtvergütung überprüfen.

• Bis zu 10 Felder können auditiert und über einen Datei 
Download geprüft werden.

Beschreibung / Was ist neu?

• Plan Setup -> Enable Planner Audit

Voraussetzungen

• Durch die Audit Funktion kann geprüft und sichergestellt 
werden, dass wer welche Daten im Verlauf des 
Compensation Zykluses geändert hat.

Impact Analyse

Universal

Aktivierung empfohlenEmpfehlung
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Die Veröffentlichung von Vergütungsdaten in Employee
Central über die zentralisierten Dienste bietet den Vorteil von 
Position follow up activities. 

Mit der Erweiterung zentralisierter Dienste wird die Stabilität 
des Prozesses zur Veröffentlichung von Daten stabilisiert und 
konsistenter.

Centralized Services unterstützen die 
Veröffentlichung von Vergütungsbe-
förderungsdaten in Employee Central

Die Centralized Services unterstützen jetzt die 
Veröffentlichung von Vergütungs- Beförderungsdaten in 
Employee Central als Teil der Employee Central -
Compensation Integration

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung empfohlenEmpfehlung

Admin Opt-in Minor Release

Impact Analyse

• Aktivierung des Features in:

Company System and Logo Settings > Enable Centralized 
Services to Publish Compensation Promotion Data

Voraussetzung/Aufwandsschätzung
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08 People Analytics
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SAP SuccessFactors-Integration mit 
Vorschauumgebung von Workforce
Analytics auf SQL

• Sie können sich jetzt mit Ihren SAP SuccessFactors-
Anmeldedaten bei der Vorschauumgebung von 
Workforce Analytics auf dem SQL-Mandanten anmelden.

Beschreibung / Was ist neu?

Customer Configured

• Diese Erweiterung gilt nur für Workforce Analytics auf SQL-
Mandanten, die mit SAP SuccessFactors integriert sind.

Impact Analyse

• Wenden Sie sich an SAP Professional Services, um 
sicherzustellen, dass die Integrationseinstellungen mit 
SAP SuccessFactors sowohl in der Produktions- als auch 
in der Vorschauumgebung von Workforce Analytics on 
SQL gleich sind.

Voraussetzung/Aufwandsschätzung

Universal Major Release
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Meldung von Zeitereignissen für 
Clock In Clock Out

• Sie können jetzt die Berichtsfunktion verwenden, um 
einen Bericht für die Zeitereignisse zu erstellen, die in 
einem Stempeluhrsystem erzeugt wurden.

• Sie können die Zeitereignisdetails für die Mitarbeiter 
anzeigen, die Clock Time-Benutzer sind und die ihr 
Zeitereignis über ein Terminal, das Web, ein Handy oder 
manuell erfasst haben. Der Datumsbereich für die 
Erstellung von Berichten kann täglich, wöchentlich, 
monatlich usw. sein. Administratoren und Manager 
können nur die Berichte der Mitarbeiter einsehen, die 
ihnen zugewiesen sind.

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung automatisch

Universal Major Release

• Stellen Sie sicher, dass SAP SuccessFactors People 
Analytics aktiviert ist.

• Erteilen Sie den Benutzern die Berechtigung zum 
Erstellen von Story-Berichten.

Voraussetzung/Aufwandsschätzung
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Dynamische Teamdaten in Story 
Reports verfügbar

Sie können jetzt einen Bericht mit Daten aus dem Modul 
Dynamische Teams erstellen.Sie können über Daten in den 
folgenden Tabellen berichten: 

• Dynamisches Team 

• Dynamisches Teammitglied

• Ziel

• Status des Ziels

• Schlüsselergebnis

• Schlüsselergebnis Kommentar

• Schlüsselergebnis Mitwirkende

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung automatisch

Universal Major Release

Sie haben die folgenden Berechtigungen:

• Benutzerberichte Berechtigung Bericht erstellen 
Dynamische Teams

• Administrator Dynamische Teams konfigurieren Zugriff 
auf dynamische Teamdaten in People Analytics

Voraussetzung/Aufwandsschätzung
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Karriere-Arbeitsblattdaten in Story 
Reports jetzt auf Zielgruppe 
beschränkt

Die Daten des Karriere-Arbeitsblatts, die die Benutzer in den 
Story-Berichten anzeigen können, einschließlich der aktuellen 
und der Zielrollen, sind jetzt auf ihre Zielpopulation 
beschränkt.

Diese Erweiterung trägt dazu bei, den Datenschutz der 
Mitarbeiter in Ihrer Organisation zu schützen.

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung automatisch

Universal Minor Release

Um sicherzustellen, dass die Benutzer die richtigen Daten 
sehen, empfiehlt es sich, die Berechtigungseinstellungen der 
Benutzer für die Anzeige von Arbeitsblattdaten in Story-
Berichten zu überprüfen.

Voraussetzung/Aufwandsschätzung
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Haben Sie 
Fragen? 

Sa
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https://www.xing.com/companies/projekt0708gmbh   

https://www.linkedin.com/company/projekt0708-gmbh 

https://twitter.com/projekt0708 

https://www.facebook.com/projekt0708

https://www.youtube.com/channel/UCW4t6y_YdRkk8MnATNIQliQ

https://www.projekt0708.de/unternehmen.html#podcast 

Follow us:

Kommen Sie auf 
uns zu. 

https://www.xing.com/companies/projekt0708gmbh
https://www.linkedin.com/company/projekt0708-gmbh
https://twitter.com/projekt0708
https://www.facebook.com/projekt0708
https://www.youtube.com/channel/UCW4t6y_YdRkk8MnATNIQliQ
https://www.projekt0708.de/unternehmen.html#podcast
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