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MICHAEL SCHEFFLER FELIX EHRENFELS w

GESCHAFTSFUHRER/CFO CONSULTANT



UNSERE EXPERTEN
MICHAELSCHEFFLER (SPEAKER)

0000
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MICHAEL SCHEFFLER (SPEAKER)

Position

Geschaftsfuhrer/CFO

Erfahrung seit

1998

Allgemeiner Schwerpunkt

HR/IFStrategie, HMigitalisierung, Technologiand
Architekturberatung

Fachlicher Schwerpunkt

SAP HCM (epremisg: SAP Fiori, Seffervices (ESS/MSS), Prozesse
und Formulare (P&F), Organisationsmanagement (OM),
Performance Management

Branchenfokus

Automotive, Banking, Handdliealthcare 6ffentlicher Dienst

FELIX EHRENFELS (SPEAKER)

Position

Consultant SAP SuccessFactors

Erfahrung seit

2018

Allgemeiner Schwerpunkt

HR/IFStrategie PersonneDevelopment, Talentmanagement,
HRDigitalisierung, Change & Transformation

Fachlicher Schwerpunkt

SAP SuccessFact®arformance & Goals ManagemeSBiiccession
& Career DevelopmerRlanning

Branchenfokus

Manufacturing, Automotive, Media, Professional Services
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https://www.facebook.com/projekt0708/
https://www.linkedin.com/in/felix-ehrenfels-58a667166/
https://twitter.com/projekt0708
https://www.xing.com/profile/Felix_Ehrenfels/cv
https://www.facebook.com/projekt0708/
https://www.linkedin.com/in/schefflm/
http://twitter.com/SCHEFFLM
https://www.xing.com/profile/Michael_Scheffler2

ZUSAMMENFASSUNG ALLER UPDATES IM PODCAST

HR/IT Talk - Podcast

Der monatliche Podcast fur Experten im
PersonalweserbiRIT und SAP HCM/HXMmfeld.

@ dir @ g

EPISODE #13:
SAP SUCCESSFACTORS RELEASE
UPDATE Hz/2020
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https://podcasts.apple.com/de/podcast/projekt0708-hr-it-talk/id1477846926
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9wcm9qZWt0MDcwOC5wb2RpZ2VlLmlvL2ZlZWQvbXAz
https://www.youtube.com/playlist?list=PLa67LWzJz7lT5gKnhkSIvHHPoLge-fHZn
https://www.deezer.com/de/show/472042
https://open.spotify.com/show/1NPc6aLOpWeYBCIs4z9c2j

AGENDA: UPDATES DER EINZELNEN MODULE

1. PLATFORM & FOUNDATION

2. PERFORMANCE & GOALS

3. CAREER DEVELOPMENT PLANNING

4. SUCCESSION PLANNING

5. LMS

6. EMPLOYEE CENTRAL

7. RECRUITING

3. ONBOARDING

projekto7o8
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z BESCHREIBUNG / WAS IST NEU?

Die Startseite wurde komplett Uberarbeitet und tbersichtlicher und
performanter gestaltet. Die Startseite besteht aus sogenannten Quick
' OGA2Y dzyR 58yl YAO /FNRa®d %dz RSY ¢
| 2YSLI 3Sa NOoSNINDBSAGSG®

Im Zuge der Uberarbeitung wurde der Header als universelle Update
Uberarbeitet (nur visuell, nicht funktional).

i VORAUSSETZUNGEN

A RBP Permissiofiér Enduserund Admin
A Upgrade in Upgrade Center

% IMPACT ANALYSIS

Die Startseite wird im Test urRrodfir Early Adopters bereitgestellt.
Derzeit werden noch nicht alle Funktionalitaten der vorherigen Homepage
Version unterstitzt (z.B. Reportifige, YouCaldiles Team View fur
Manager). Bei einer Umstellung ist daher genau zu prifen , ob auf
bestehende Funktionalitaten verzichteedenkann.

S| AUFWANDSSCHATZUNG & VALIDIERUNG

Abhangigdavonwievielekundeneigené&kachelrbereitsim Einsatsind

ENTSCHEIDUNG 77 (Noch) Nicht Aktivieren
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