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09:00 – 10:00 Eintreffen der Teilnehmer & Networking

10:00 – 10:30 Begrüßung der Teilnehmer durch Matthias Grün, Geschäftsführer/CEO, projekt0708

10:30 – 11:15 Key – Note „Das Beste aus zwei (HR-IT-)Welten: wo wir stehen, was wir brauchen!“ Prof. Dr. Wolfgang Appel  

11:15 – 12:00

12:00 – 13:00 Mittagspause

13:00 – 13:45

14:00 – 14:45

14:45 – 15:00 Kaffeepause

15:00 – 15:45

16:00 – 16:45

17:00 – 17:45
Impulsvortrag „Standortbestimmung der digitalen Reife und Herausforderungen bei der Digitalisierung!“
Michael Wahler und Crocetta Cammalleri, WAHLER HR

17:45 – 18:00 Summary und Überleitung zur Abendveranstaltung durch Matthias Grün, Geschäftsführer/CEO, projekt0708

Ab 19:00 – ca. 23:00 projekt0708 Abendveranstaltung / 10–Jähriges Firmenjubiläum

Track 3
HR-Mobilisierung (SAP Fiori & Co.)

Track 4
HR-Integration / hybride Systemland-
schaften (SAP Cloud Platform)

Recruiting im Mittelstand
Martin Troschke, Personalleiter, Sortimo
Robert Fieser, Senior Consultant, projekt0708

Modernes Reisen mit Concur
Richard Sebald, Senior Business Development Manager, 
Concur

HR Trends - Strategie, Kultur, Innovation, Konzepte
Klaus Schmiedgen, Presales Manager, 
SAP Deutschland

p78 Best-Practice: Moderne Karriereseiten -
Strategie, Design und Technik im Gleichklang
Bianca Kühnel, Consultant, projekt0708
Nadine Grasmück, Art Director, Büro FL

HR Transformation – von der Schallplatte
zum Musik Streaming
Maurice Schilken, Senior Solution Expert HCM
SAP Deutschland

Kein Vortrag Kein Vortrag

Kein Vortrag Kein Vortrag

Kein Vortrag Kein Vortrag

Kein Vortrag

Kein Vortrag Kein Vortrag

Kein Vortrag

dm macht mobil – Mitarbeiterprozesse mit SAP Fiori
Constantin von Hornung, Inhouse Consultant, 
dm-drogerie markt, 
Stefanie Hanske, Director HR Technology, 
projekt0708

Digitale Antragsprozesse mittels SAP P&F
am Beispiel MAN Planstellencontrolling 
Thomas Riedl, HR Controller, MAN Truck & Bus
Michael Scheffler, Geschäftsführer/CFO, projekt0708

Optimierung von SAP SuccessFactors Rercuiting mittels 
AI und semantischer Technologien
Philip van Leeuwen, Channel Business Development Director und 
Ralph Dennes, Head of Business Development DACH, Textkernel
André Hussock, Principal Consultant, projekt0708

Track 1
HR-Cloudlösungen der SAP
(SuccessFactors + Concur)

Track 2
HR-Digitalisierung im SAP Umfeld

Digitalisiertes Vergütungsmanagement bei 
Union Investment – vom Projekt zum neuen 
Prozessstandard
René Vandieken und Michael Klink, 
Compensation Manager, Union Investment

Kein Vortrag


