09:00 - 10:00

10:00 —10:30

10:30 -11:15

. . Digitale Antragsprozesse mittels SAP P&F

RS Tl LS S am Beispiel MAN Planstellencontrollin;
11:15-12:00 Martin Troschke, Personalleiter, Sortimo PIe : Kein Vortrag Kein Vortrag

Robert Fi S - C It ’t iokt0708 Thomas Riedl, HR Controller, MAN Truck & Bus

opert rleser, Senlor Consuitant, proje Michael Scheffler, Geschdftsfiihrer/CFO, projekt0708
12:00 -13:00
. . Digitalisiertes Vergilitungsmanagement bei .

Modernes Reisen mit Concur . . Kein Vortrag Kein Vortrag
13:00 — 13:45 Richard Sebald, Senior Business Development Manager, :’J:lc:::slsrs‘::::i?:int G SHE A S [T

Concur D ) . . dm macht mobil — Mitarbeiterprozesse mit SAP Fiori| Optimierung von SAP SuccessFactors Rercuiting mittels

René Vandieken und Michael Klink, . . .
Compensation Manaaer. Union Investment Constantin von Hornung, Inhouse Consultant, Al und semantischer Technologien
L2 ger, dm-drogerie markt, Philip van Leeuwen, Channel Business Development Director und
14:00 - 14:45 Kein Vortrag Kein Vortrag Stefanie Hanske, Director HR Technology, Ralph Dennes, Head of Business Development DACH, Textkernel
projekt0708 André Hussock, Principal Consultant, projekt0708

14:45 - 15:00

HR Trends - Strategie, Kultur, Innovation, Konzepte

Klaus Schmiedgen, Presales Manager, Kein Vortrag Kein Vortrag Kein Vortrag
15:00 — 15:45 o8 oemieag g

SAP Deutschland

p78 Best-Practice: Moderne Karriereseiten - HR Transformation — von der Schallplatte
16:00 — 16:45 Strategie, Design und Technik im Gleichklang i Ve zum Musik Streaming Kein Vortrag

Bianca Kiihnel, Consultant, projekt0708 Maurice Schilken, Senior Solution Expert HCM

Nadine Grasmiick, Art Director, Biiro FL SAP Deutschland
17:00 - 17:45
17:45 - 18:00
Ab 19:00 - ca. 23:00




